


LAURENT JEANNE
Maire de Champigny-sur-Marne

ace a l’épidémie, notre collectivité a toujours

répondu présente pour rendre la vaccination

accessible au plus grand nombre. Alors que
d’autres villes avaient fermé leur centre de vaccination,
nous avons toujours maintenu ce service de proximité et
nous le renforgcons en proposant la vaccination a domicile
pour les publics fragiles. Voici un engagement significatif
en faveur de I’éqgalité : pour protéger les Campinois et les
agents communaux qui, quant a eux, bénéficient de
créneaux dédiés. Mois aprés mois, le personnel municipal
se mobilise sans faille, au service d’une politique A
publique de premier plan car elle touche notre santé. .
C’est une fierté pour nous tous et I’intérét général, que # r ‘\
nous servons, prend alors toute sa dimension. Je salue
cet engagement qui rappelle que le service public local

Y
|
sait apporter des solutions opérationnelles et s’adapter. “\
Meilleurs voeux a toutes et tous pour cette nouvelle \
année, et qu’elle préserve votre santé ainsi que celle de \ ‘
vos proches.

C’est le nombre d’agents de I’hotel de ville ayant
participé a la formation « Sensibilisation au risque
incendie et a la manipulation des extincteurs ». Des
séances grandement appréciées qui ont mélé théorie
et pratique ! « Trés bien ! Le formateur était intéressant
et vivant. C’était I"occasion d’utiliser des extincteurs en
situation réelle, de voir comment on s’en sert
concrétement en cas d’incendie, et de comprendre les

| H q différents types d’extincteurs », commente Maélle,
/ assistante de direction a la DSI. Utile au bureau etala

~ —
\ u ' maison. Tous les agents des batiments municipaux

- seront formés au fur et a mesure ; des sessions seront

D organisées en 2022. Un grand merci aux équipes de la

O formation, du SMSB et au régisseur de I’h6tel de ville

\_Q/ / \ o pour I’organisation de ces séances!
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ept projets d'accueil ont été
retenus par la commission de
sélection des projets d'accueil
d'apprentis en mai dernier. Sur le
terrain : sept jeunes, du CAP au Master,
dans différents domaines d’activité
(espaces verts, informatique, solidarité,
culture, RH, infrastructures), accueillis
par sept collégues, les maitres
d'apprentissage, qui se sont portés
volontaires pour accompagner un jeune
dans son parcours. Comme le souligne
Véronique Glatigny, responsable de
production au théatre Gérard-Philipe :
« je crois beaucoup a l'apprentissage, a cet
aller/retour entre la théorie et la pratique.
Apres 15 ans a ce poste, j'ai a cceur de
transmettre ma pratique, mon savoir-faire
et mon savoir-étre. » Alice Guilloton,
apprentie chargée de production, a
choisi cette voie aprés un BAC +5 en
histoire et y voit 'occasion de se
constituer un réseau et une expérience
solide, souvent appréciée dans les
métiers du secteur culturel. « Je
participe comme un agent et je vais
prendre en charge la production du
Festival de création émergente en février.
C’est intéressant car ce n’est pas une
relation unilatérale ; on est dans I’échange

permanent avec Véronique et l’équipe »,
précise Alice.

Maitres d’apprentissage et apprentis se
sont engagés mutuellement dans une
aventure professionnelle et humaine.
« L'idée est vraiment d’adapter son emploi
du temps au maximum pour qu’Alice soit
présente sur différentes aspects des
missions. C’est un métier qui bouge tout le
temps. Ce qui est intéressant, c’est aussi
d’avoir un ceil neuf sur nos pratiques »,
ajoute Véronique. Les apprentis saluent
I'accueil qui leur a été réservé et,
notamment, celui de la chargée de
recrutement des apprentis Fatiha
Pecome : « Trés bienveillante. Cela a joué
car j’ai préféré intégrer une structure dans
laquelle je me sens a laise et ou l'on est
bien accueilli », précise Chayma,
apprentie a la DITEP.
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Fusion
LA DVCJ
SUR ORBITE !

Sur la rampe de lancement : le service jeunesse, ses
missions, son organisation, son avenir... et la mise en
place d’une démarche contributive, associant les
agents du service jeunesse, sur le theme «comment
chacun voit le service jeunesse de demain?» Premier
étage de la fusée : en mai-juin 2021, des groupes de
' travail ont travaillé sur 5 thématiques abordant
tous les aspects de la vie du jeune. «Nous nous
sommes réunis 3 ou 4 fois par groupe de 4/5 per-
sonnes avec, comme consigne, de ne rien s’inter-
dire et de respecter le cadre budgétaire», €X-
Fabien Castet du service jeunesse.
Deuxiéme étage de la fusée: restitution des
travaux, échanges avec les agents de la direc-
tion du lien social et de la vie citoyenne, an-
nonce de la fusion des deux directions. Décol-
lage lors du séminaire de fusion avec mise en
place de |’'organigramme et de I'organisation de la
nouvelle direction qui comprend 58 agents. «Nous
nous interrogions sur la place que nos propositions au-
raient dans la future structure. Au final, sur 30 proposi-
tions émanant des agents du service jeunesse, 27 ont été
retenues par M. le maire ! C’est toujours intéressant de
se poser pour réinventer et réfléchir 3 de nouvelles pra-
tiques», conclut Fabien. La direction de la vie ci-
toyenne et de la jeunesse (DVCJ) est née: mise en or-
bite avec les premiers travaux pratiques sur la mise en
place des assises de lajeunesse, en mai 2022!
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Tes
ont du talent!

L'idée d’une exposition est
née lors d’un comité de
rédaction de JAM et a fait son
chemin. Cette fois, c’est
décidé: I'exposition des
ceuvres des agents de la
collectivité aura bien lieu au
printemps. Comment ¢a

marche ? L’événement est
ou_vert atous les collégues
afin de valoriser leurs ceuvres
dans tous les domaines
artistiques ou manuels:
bienvenue aux peintres
illustrateurs, bédéistes:
dessinateurs, bricoleurs, pros
du détournement et dela
récup’, créateurs de bijoux ou
d’objets, sculpteurs,

Se sent pris au piége %
de ses émotions / peurs

Ne trouve pas de solution %8
ases problémes

Respiration : cohérence cardiaque €
Méditation €
Arts-martiaux €

Se surchage inutilem

Manque de confiance en soi %

Dire non avec bienveilla

Et faire une contre-proposi

photographes, grafeurs,
musiciens, comédiens, poétes
ror'nanciers... Les agents '
.cre_at’eurs de tout poil sont
invités a participer a cette
grande exposition des talents
d_e notre collectivité. Nous
I“imaginons multimédia, avec

tion €

,,/ LH\

«Court-
circuiter»
le cerveau:
passer par
le corps

ent %8

Savoir
dire non

nce €

La notion
du temps

.

<\
S

¢

o '\ |

des happenings, des vidéos,
du son, du tactile... surle
théme des cing sens. Ce sont
les agents présents lors

du comité de rédaction de
JAM#7, le 11 janvier prochain
qui donneront le LA de cette '
exposition des talents.

Une premiére a Champigny!
Soyez des ndtres, osez!



% Manque de discipline

% Eparpillement

> Posentun cadre rassurant

> 3-4semaines pour ancrer le rituel

& Difficultéa démarrer
% Evitement

> Dans 80 % des
de continuer au d

cas on auraenvie
&la des 5 minutes !

> Sinon respecter le deal

avec soi-méme et s'arréter

r‘

® Difficulté a atteindre ses objectifs

Le deal
des 5
minutes

® Difficultés a suivre son plan

ezako:

Etes-vous en train
de.......... *

=> Préparer son cerveau a réussir

=> En se visualiser en train de réussir

La
visualisation

= Etressentir le plus de détails
possible émotionnels et sensoriels

-

légende

du mapping :

®8 pan Frédénic de Vena )
et Nathatie Bescond ¥ Ce que vous pouvez ressentir
Trouvez le mot mystére grace a ce =» Action a mener
mapping-quiz qui décrit une attitude
partagée par quelques uns...

au niveau mondial ! Nous serions 95 %
a pratiquer un jour ou l'autre*...
Souvent confondue avec de la paresse,
elle souléve parfois des interrogations
face al’urgence, a un changement
d’habitudes, provoque une analyse
biaisée de la tache a accomplir.

laisser faire les associations d’idées...
jusqu’au coup de génie! Le journaliste
et écrivain Steven Kotler a d’ailleurs
inventé le concept du «non-temps»;
autrement dit, une période de «pause
dans le bombardement sensoriel

! du monde extérieur. » A chacun de trouver
Si«remettre a plus tard » est souvent la voie entre pause créative et latence

mal percu, certains grands esprits troublante. Etes-vous en train de...

l % Oubli de certaines taches \ comme le scientifique Albert Einstein en ce moment ?
ou le patron d’Apple Steve Jobs en font *Etude Haskayne School of business -

% Probléme d’organisation un temps utile pour libérer leur créativité, Université de Calgary

=> Avoir une idée globale

de tout ce qu’il y a a faire * Le mot mystére
=> Faire de la place dans sa téte est caché dans ce rébus

=> Sans rien oublier

N\

¥oU1ISDKI0Kd

Poun panticipen ou proposen
un collégue trop timide poun
se fancen, vous pouvez remplin
Ce §onmulaine en ligne sun IAM

'l K< [J <
(Intnanet des agents), nubnique Télétravail : on se prépare !
Mon Actu/JePanticipe/Expo des .. .

; L. Rejoignez le groupe de travail de 15 agents,
agents - inscniption, ou envoyez crea ~ . -
un mai€ a sophie (s.dunat@ de toutes les filieres et catégories, pour échanger
mainie-champigny94.¢7) sur la mise en place a venir du télétravail.

. o o idé Ari : ?
# Vous avez des idées, une expérience a partager?
]epartlclpe Faites partie des participants, envoyez votre canditature
a Sophie Durat par mail s.durat@mairie-champigny-94.fr
ouau 0145164041
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|
| Que peux-tu nous
diresurton 3§
parcours ? |

A la base, mon aspiration a
toujours été d’aider les autres.
J'ai d“ailleurs été bénévole dans
une association d’aide aux
devoirs. C’est en grande partie
pour accompagner les
collaborateurs sur leurs
‘lcompétences et leur
Jemployabilité que j‘ai choisi les
ressources humaines. Ca répond
a mes attentes et a ma maniére
Jde voir les choses. Les RH, c’est
le goiit des autres ! Mon
expérience en BTS commerce
Jlinternational ne m‘a pas
Hconvaincue... j'aiintégré un
Master ingénierie des RH ; j*ai
trouvé ma voie ! i

{

¢
4
i

Par Sophie Durat

Ouverte sur le monde et les autres,
Mamouédé Cisse a trouvé sa place dans le
secteur des RH. En alternance au service
RH pour son année de Master 1, cette jeune
femme posée de 23 ans se reconnait dans la
prise d’initiatives. Si vous la croisez,
offrez-lui un bubble tea, et échangez !

Raconte-nous un
fait marquant...

J'ai eu un accident de
voiture en 2020 et celam’a
fait prendre conscience que
tout va vite, qu’il faut
respecter les régles et,
surtout, étre attentif a sa
famille, a ceux qu’on aime.
J'avais déja de I’'empathie,
mais cela s’est accentué.
Méme si ma priorité du

ce sont les études,
je m"occupe beaucoup de
mes petites scaurs pour les
devoirs et la recherche de

motivation). Je suis I’ainée
et j’ouvre la voie

u'est-ce que
l'alternance
a changé dans ton
approche personnelle
ou professionnelle ?

L'alternance me convient car je suis ‘ L ]
vraiment dans le bain, je suis dans
I’échange avec les collégues, et je
travaille en autonomie sur des
taches variées en rapport avec la
GPEC (Gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences). C'est
une vraie mission dans une bonne
ambiance de travail. Je prends plus
de responsabilités et d’initiatives
qu‘avant. Il y a une évolution, c’est
siir, et une maturité qui s’installe...

AGENT SECRET
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Ton trait de caractére

Jeplus marqué >
aime le contact hymai

Quel est ton Tach Smain
challenge un pey « m:ﬂﬁaﬁ .
pour 2021 ? <ENtre nouUs »ce Moo e,
Obtenir mon dipléme sinon jécoute de tout, gy P
Master 1 et poursuivre en musique _.:Q_.m.“.:m sPala
Master 2 en restant, en Ton péché m:
alternance, 2 la mairie de peche mignon ?
Champigny. Le bubble tea |

Si tu pouvais avoir
Mﬁ w:_ws. Pouvoir..,
r \m<_.m des gens
rles Prejugés et |eg Q_.WM_MM,:..
nations

Ch
évite

... Tonréve»
Qu’il n’y ajt plus de discrimina-
tions




inclusion

8 duos en fa i
veur de I’in i
clusion dans le monde du travail... et dans notre collectivi
ctivité !

Merci a to

us les acteurs qui T

. i ui ont mobilisé | A P .

riche et souriante. Témoignages l*e?r énergie pour faire de ce jour une expérience

| ce1s novembne, €es binémes
Jean-Monlet pourun temps d

remiére fois ! 1 journée, 1
d'expérience. 8 agents de

accueilli dans leur service

situation de handicap, venus
Cap Emploi™. llsont formé un

d'une journée, en immersion

o
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se sont netnouvés dés h30 a fa salle

- ’accueil et de-présentation avec mMm: Im—;—
. s s =
" "Aunone Thinoux, prze_mte’ze adjointe au maine. . o

B .

rencontre, 1 partage
la ville volontaires ont
une personne en
des ESAT voisins et
bindme, le temps
. Au programme :

participation 3 I'activité du service, découverte d'un
métier, partage d'expérience, rencontre, déjeu-

ner... etbons moments. Une

I"inclusion grandeur nature eten
est un événement national qui

sensibilisation a
live ! « Le Duoday
permet & des em-

ployeurs publics et privés d’accueillir, ce jour-la, des
personnes en situation de handicap pour une immer-
sion professionnelle en duo avec ['un de leurs collabo-
rateurs volontaires. Le projet a été copiloté parla

direction de la solidarité
humaines », explique

et la direction des ressources
la chargée de mission inclusion

handicap Sandie Gonon. Une premiere pour notre

collectivité... etun succes pu
ont unanimement salué l'init
renouveler |'expérience. « Je
et la mobilisation des duos.

isque tous les acteurs
iative et sont préts a
retiens I’enthousiasme

Les agents commeé les

usagers des ESAT ont préparé le Duoday etonteua

coeur de partager

dans les meilleures conditions. »
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Du positif !

Gorge, gestionnaire du service jeunesse, en
bindme avec Cécile de I'ESAT Le Manoir confirme :
«J’ai trouvé cette démarche belle et intéressante, que
des bonnes ondes I Cela fait partie des valeurs du service
public de montrer |’'exemple sur Finclusion. Une collecti-
vité, c’est ensemble... c’est inclusion par naturée.»
Béatrice, en bindme avec Annie de I"aide facultative, @
gardé un excellent souvenir de ce Duoday, elle
|’exprime ainsi : « Tous mes remerciements a 'ensemble
des personnes que j'ai connues ce jour. Vous m'avez tous
bien accueilli. Trés belle expérience humaine avec de
belles personnes. » Visite de la mairie, participation a
des réunions ou ades activités professionnelles,
échanges avec les collegues... Le quotidien de notre
collectivité a pris une nouvelle amplitude ce

18 novembre.

De son coté, Mika&l en duo avec Viviane, a I’Ehpad,
tenait également 3 remercier par lavoixdela chargée
d’insertion professionnelle de 'ESAT Polangis: «lla
apprécié cette journée d’immersion. Cette expériepce
sera précieuse dans la suite de son parcours profess:onpel,’
mais également personnel. Le temps, |“attention et I'l[)t?-
rét que vous Jui avez porté je de perseve-

Stéphanie

Jui adonné I’envi
rer dans son parcours de mobilité professionnelle. »

Recto




3 questions a...

jicoias
deLLESAT Pierre-Souweine,
a com interne

pounquoi panticipen au puoday ?
poun voin comment ¢a s passe dans une
mainie et découvnin e pensonnel.
Trnavaillen en milieu ondinaine me
plait et j'en ai ¢’habitude ; je viens
panfois d 2a mainie pout nettoyen £es
voitunes des agents dans ¢e cadne de
Q’ESAT. La communication intenne est un
domaine que j’appnécie can j'ai gait de.
¢’ingognaphie et de ¢a photo publicitaize.
A ¢’ESAT, je m’occupe du jounna€ :onaun
atelien « jounnat », je gais €a maquette,
je chenche et tnavaille Les images.

Que netiens-tu de cette jounnée ?
Je ne m’attendais pas 4 tant de pensonnes,
ni a tant de métiens diggénents, a trouven
des jounnatistes, des gnaphistes... Cest
inténessant, et jlai découvent beaucoup de
choses sun €e métien. On n'a pas
2’imprnession d’étne dans une
administration, ¢a bouge tout €e te’mp.s !\
Je me suis senti accueilli et j'ai été mis a
¢’aise tout de suite. I¢ y a une tnés bonne
ambiance entne Pes collégues. C’est un
moment tnés positif poun moi.

Qu’est-ce qui t’a manqué ? '

La sympathie des gens avec mot et entne

eux. Jai tnouvé des personnes qui ont fa

péche ! C'est un pantage d’expénience, on
se trouve des points communs.

Mille merci a tous
Pgur conclure cette série de témoignages, un grand merci aux bi-
ndmes ' Joélle et Alain, agent de traversée des enfants a I’école
Mgunce-Thorez, et Rahiman ; Viviane, aide cuisiniére a I'Ehpad, et
Mlck_ael ; Stéphanie, assistante au service jeunesse, et Cécile ; '
Jennifer, agent d’accueil 3 I'aide légale du CCAS, et Béatrice ; Mme
D’esnou_es, directrice générale des services, et Paflin ; Béatric’e
rédactrice en chef du journal municipal, et Faycal ; Sc.:ophie, cha’rgée de

communication interne, et Nicolas ; Annie, agent d’accueil 3 Iaide La collectivité tisse des partenariats réguliers avec les ESAT

facultative du CCAS, et Eymmerick. voisins pour différents travaux. L’ESAT Le Manoir
0 i i conditionne et distribue les pochettes scolaires, les
d:l;i%adr:yp::glog;n?e prochaine :tous mobilisés pour la 5¢ édition travailleurs de 'ESAT Pierre-Souweine viennent

. réguliérement laver les véhicules de la ville. Certains

travailleurs de 'ESAT Le Manoir sont détachés aupres du

*ESAT : établissem 1 “ai i j
ents ou services d’aide par le travail ; Cap emploi : accompagne service des espaces verts de la ville (cimetiére de Coeuilly

les personnes en situation de handicap dans leur recherche d’emploi dans le secteur

ordinaire. notamment). L'imprimerie municipale fait appel a 'ESAT

Pierre-Souweine pour de la mise sous pli comme les cartes de
VCeUX.

> Les services peuvent faire appel aux ESAT pour réaliser certaines

tiches - contacter Sandie Gonon au 07 45 16 41 75 ou s.gonon@
mairie-champigny94.fr




FESTIVAL

au tresor «live”
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: ositionnement par satelll o
?Deesfout dans le monde, ala thi;?dent
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et animaux

o Pan Vinginie Ganny,
Amauny Lacnoix

et Jean-Jacques-Rousseau

Plein les yeux avec le Festival

de lumieres du jardin des Plantes a Paris
(5¢): jusqu’au 30 janvier 2022, profitez
d’une balade nocturne féérique en
croisant de gigantesques statues
d’animaux illuminées. Cette année, la
promenade dans les allées et jardins vous
embarque sur le théme «L’Evolution en
voie d’illumination ».

Sur votre parcours, retrouvez des
explications sur les différentes espéces

animales...

de la magie pour en savoir

plus sur 500 millions d’années
de I'histoire de la vie a la découverte
d’espéces aujourd’hui disparues.

Infos et tanifs

sun www.jandindesplantes.net

ol pan Amauny Lacnoix

Immersion dans un univers

qui nous inspire depuis des décennies,
pilier de la musique urbaine, le hip-hop.
Découvrez son histoire et son héritage

au travers de I'expo « Hip-Hop 360 »
jusqu’en juillet 2022.

Elle pose un regard sur une culture

en perpétuelle évolution, loin des clichés
et au fait d’une expression artistique
exigeante qui a investi la musique, la danse,
la mode et les arts. Son parcours, foisonnant
et immersif, reflete les expressions
multiples du genre et s’appuie sur la
collaboration des artistes eux-mémes.
Voix, écoute, mouvement, visuel... toute
I’énergie du hip-hop a (re)découvrir depuis
son arrivée en France dans les années 80.
Ony court!

> Ou ? Espace d’exposition a €a Philarmonie,
221 avenue Jean-Jaunés,
75019 Panis (Ponte de Pantin)

Le « french trek »

en XXL

Qui n’a jamais révé de traverser la France ?
A pied? C’est possible avec ce projet
collaboratif un peu fou de réaliser un
trajet réunissant les 47 plus beaux GR*
de France, de I’Alsace aux Pyrénées
Atlantiques en passant par les Vosges,
le Jura, les Alpes, les Cévennes et les
Pyrénées. 3034 kilomeétres, 14 parcs
naturels, 136 km de dénivelé positif,
entre 15 et 30 semaines
d’émerveillement... et d’ampoules!

Une application recense les plus beaux
points de vue, les lieux de bivouac ou
d’hébergement, les points d’eau sur tout
le trajet. On peut organiser son parcours
comme on I'entend, de la simple journée
a 8 semaines. Toute I'info est sur
www.hexatrek.com et |’appli du méme
nom. Bien entendu, les fans de Wild
peuvent tenter le trek en mode bivouac
grand froid... A vos chaussures outdoor!
*Grande randonnée



On brainstorme ?

> sun inscniption,
dans Ca ¢imite des places
disponibles (coneoumémenf
aux impénatigs ¢iés au Covid),
aupnés de Sophie punat,
pan tée. au 01 45 16 40 41

an mail
::‘dﬂrat@mairie-champigny%.fr

On vous attend au prochain comlt\e

de rédaction de JAM: c’est ouvert a tous.
Venez avec votre bonne hurr{eur,

vos idées (ou pas), I’envie d'echan.ger |
sur les prochains sujets de notre journa
interne et, pourquoi pas, ceux de IAM

(Intranet des agents municipaux).
Bienvenue!

Rendez-vous mandi 11
(lieu communiqué lors

janvien de 14h a 16h
de l'inscription)
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Challenge

#masterchefdescollegues

Choisissez le plus beau, le plus appétissant
le plus original... des gateaux de nos l
collé.gues, parmila sélection de photos
Sabr_lrfa, Soraya ou encore Christel ont .
participé au challenge de I"automne
#masterchefdescollegues.

Cadeaualaclé pourle/la collégue gagnante!
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, @0 pan Delphine Atbent
et Sophie Duzat

v

«Comme.
un lundi... »

«Cava? Comme un lundi... »

L’expression fait le tour de la terre des bureaux
avec ses points de suspension qui nous minent
le terrain, dés la machine a café. C’est le fameux
SDLM (syndrome du lundi matin) ou du «blue
monday », qui se traduit aussi par « Le lundi,

je suis au bout de ma vie ». Certains diraient
«Toujours a dénigrer le lundi ? C'est pas comme
si les autres jours, c’était le carnaval de Rio ! »,
d’autres font plutdt la chasse a ces tournures
démoralisantes du type : «j‘ai un métier, moi»,
«a demain, a deux pieds », «tu fais un mi-temps ?
(quand tu pars a 18h) ?» Alors quoi,

on «ronchonchonne » ou on fait de notre
environnement de travail un espace plutot
optimiste, dans lequel le sourire aurait toute

sa place: #teamsmile ! Bon, vous me direz
I"humour est parfois difficile a partager... soit.
Pas sir que la blague «C’est I’histoire

d’une fraise qui fait du cheval... Tagada, tagada,
tagada» fasse I"'unanimité. Mais le sourire oui !
Un lundi fleuri, c’est plus joli. Le lundi,

c’est happy; comme le début d’une histoire.

Le sourire permet d’avancer, méme s’il n"arréte
pas la pluie. Et surtout... bon mardi ! »

#teamsmile

Pour voir leurs chefs d’ceuvres
lisez ce QR code avec votre
smartphone, accédez aux

photos et votez en quelques
secondes @)

#jeparticipe
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