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Un nouveau
president et
un nouvel executif

Suite a la démission de I’ancien président Philippe Gamen,
Thierry Repentin, maire de Chambéry, a été élu président
de Grand Chambéry lors du conseil communautaire du

21 septembre 2023. L'exécutif a également été renouvelé
lors de cette réunion, 14 vice-présidentes et vice-présidents
le composent.

Mesdames, Messieurs, Les 14 vice-présidentes et vice-présidents
Chers agents,

C'est avec un grand plaisir que je vous retrouve,
pour certains, et que je fais votre connaissance,
pour d’autres. Je connais les ressources et le
professionnalisme qui existent au sein des
services de Grand Chambéry. La qualité du
service public tient beaucoup a 'engagement

de ses agents publics, en témoigne par exemple Luc Berthoud Cécile Trahand Franck Morat
le récent prix décerné a Grand Chambéry pour 1¢r vice-président chargé de 2¢me vice-présidente 3¢me vice-président chargé de
. . I'economie, de I'enseignement chargée du tourisme la politique de la ville, de I'emploi,
sagestion exemplalre de laressource en eau, supérieur, de l'innovation, de la transition et du rayonnement de l'insertion et du
que nous devons au travail des équipes de la écologique et du développement durable de I'agglomération renouvellement urbain

direction de I'eau et de I'assainissement qu'il Maire de La Motte-Servolex Maire d'Arith Maire de Cognin

convient de féliciter!

Avec le nouveau vice-président chargé des
ressources humaines, Jean-Maurice Venturini,
nous veillerons a ce que cette reconnaissance
du travail accompli perdure. La considération
due aux agents passe aussi par le soutien

apporté au pouvoir d'achat. C'est pourquoi Alain Caraco Christophe Pierreton Pierre Brun
nous avons souhaité soumettre au Conseil 5¢éme vice-président chargé 6™ vice-président chargé 7¢m vice-président chargé

. P ' . des coopérations métropolitaines de la mobilité des finances
communautaire la décision d'attribuer une de mobilité et du développement Maire de Barby Conseiller municipal de Chambéry
prime exceptionnelle au mois de janvier 2024. du numérique

Conseiller municipal de Chambéry
Le changement de présidence et les
ajustements au sein de I'exécutif impliquent
de nouvelles habitudes et priorités. Notre
feuille de route reste celle de la mise en
application du projet d’agglomération.
Négocié avec les maires et voté a 'unanimité

. ) T Jean-Benoit Cerino Isabelle Dunod
par les conseillers communautaires, Y 9¢me vice-président chargé des grands 10¢m vice-présidente chargée
il est fédérateur. équipements, des relations avec les clubs de I'urbanisme, du foncier et
sportifs et de la participation citoyenne des gens du voyage
Je compte sur votre collaboration et votre Conseiller municipal de Chambéry 11¢me adjointe du maire de Chambéry

expérience pour poursuivre notre mission
au service de l'intérét général, du territoire
de I'agglomération et de ses habitants.
J’aurai plaisir a vous rencontrer sur les
différents sites de Grand Chambéry a
I'occasion des veeux au cours du mois
de janvier.

Thierry Repentin
Président de Grand Chambéry,

Maire de Chambéry Jean-Marc Léoutre Sandra Ferrari
Bien cordialement, 12¢me vice-président chargé du controéle 13¢me vice-présidente chargée
Thi R ti de gestion interne et externe, de la gestion de la forét, de I'agriculture et
lerry kepentin déléguée, des moyens des services et de la ruralité
de la commande publique Maire de Les Déserts
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Marie Bénévise
4¢me vice-présidente chargée des
déchets et de I'économie circulaire
Conseilléere municipale
de Chambéry

Daniel Rochaix
8¢me vice-président chargé de I'eau,
de I'assainissement et des eaux pluviales
Maire de Sonnaz

Michel Dyen
11¢me vice-président chargé
des batiments, du patrimoine,
des travaux et des voiries
Maire de Saint-Alban-Leysse

Jean-Maurice Venturini
14¢me vice-président chargé des
ressources humaines, de I'accessibilité
et de I'appui aux communes
Maire de Montagnole

/

\

a vous

Benoit SAVINEAUX

Directeur général des services

Mesdames Messieurs les agents,

Une nouvelle année se termine pour
les 536 agents de Grand Chambéry.
Le 21 septembre 2023, les conseillers
communautaires ont élu ala
présidence de notre agglomération
Monsieur Thierry Repentin, ainsi que
14 vice-présidents(es) composant
le nouvel exécutif dont vous
trouverez le détail des délégations
dans ce numéro. Je tenais a vous
remercier tout particuliérement
d’avoir contribué a I'installation
rapide des élus dans leurs nouvelles

Marc FAVREAU

Responsable des supports
et de la stratégie numérique

fonctions en produisant, avec qualité
et efficacité, les notes d’enjeux des
différentes politiques thématiques
menées par notre collectivité. Cela

a permis d’assurer la continuité de
nos missions de services publics
essentielles pour les habitants de
notre territoire.

Je vous souhaite, au nom du Comité
de direction, de passer d’agréables
fétes auprés de ceux qui vous sont
chers.

I &7

Un nouveau site internet pour Grand Chambéry !

Le nouveau site de I'agglomération est en ligne depuis mi-

septembre. Partis d'une feuille blanche, nous I'avons construit en priorité
pour la consultation sur smartphone, ce qui correspond a plus de 2/3 des cas.
Une attention particuliere a été portée sur l'accessibilité numérique, c'est a dire
la possibilité pour les personnes en situation de handicap d'avoir accés aux
mémes informations que les personnes valides. Début décembre, nous avons
obtenu une conformité totale lors de I'audit d'accessibilité.
L'agglomération rejoint donc les treés rares collectivités locales (5) a garantir
un acces identique aux personnes valides et aux personnes handicapées.
L'accent a également été mis sur I'écoconception pour réduire le poids
des contenus et donc I'empreinte numérique, le respect de la vie privée.

Y’ai fait découvrir le métier de collecteur
a des jeunes en situation de handicap

Déberah BENISSAD

Animatrice scolaire

Lundi 27 novembre quatre jeunes, de I'association Accueil Savoie Handicap,
sont venus découvrir le métier de collecteur et le fonctionnement d’'un camion
poubelle. Objectif pour eux : rédiger un article pour leur journal interne. Un

grand merci a Jéréme, chauffeur, qui a assuré la démonstration a
mes c6tés, avec pédagogie et bonne humeur ! La démonstration a
été tres appréciée, une belle réussite pour une premiere. Ensemble
continuons de rendre I'accessible possible !
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DEMATERIALISATION

Bons de commande

Christophe KARPIEL

SERVICE DES EAUX

Renouvellement
des compteurs

LVZ

Le service des eaux fait
évoluer ses pratiques pour
optimiser le renouvellement
des compteurs en limitant
I'impact pour les abonnés.

Les compteurs de quinze ans et plus doivent
étre changés ou échantillonnés pour étre en
conformité avec la réglementation. De plus le
mécanisme des compteurs d'eau se dégrade
au fil des années et finit par sous compter
les volumes consommeés. Les nouveaux
compteurs permettent la télé reléve et un
suivi de consommation plus régulier. Pour
organiser au mieux ce travail, le service

des eaux a constitué des groupes de travail
et a déterminé deux communes tests avant
le déploiement sur tout le territoire. L'un
des groupes de travail a souhaité faciliter
I’organisation pour les abonnés : plages de
rendez-vous ramenées a 2h30 maximum,
un choix plus large de créneaux pour les
abonnés, prise de rendez- vous en ligne et
par téléphone avec rappel SMS...

>N Plan sobriété :
premier bilan

Le conseil communautaire du 8 décembre 2022 a adopté le plan de
sobriété de Grand Chambéry. Le plan d’actions a été tres largement
mis en ceuvre. Les mesures prises dans les piscines et a la patinoire
ont permis d’économiser prés de 650 000 kWh électricité et chauffage
compris, ’équivalent de la consommation électrique annuelle de plus
de 380 ballons d’eau chaude. Plus de 1 600 m?3d'eau ont également
été économisés soit environ la totalité du bassin de 50 m de la piscine
de Buisson Rond. Au niveau du chauffage dans les différents batiments
de I’agglo, I'estimation de la baisse est de 10% par rapport a I'hiver
2021/2022. La transition énergétique des flottes s’est poursuivie.
Désormais 14 % de la flotte des VL/VU roule propre, 33% de la flotte
titulaire des camions de la collecte et 18% de la flotte de bus. Bravo

a toutes et tous pour vos efforts !

Plus d’infos a venir dans le Zoom sur

= Plus de 800 visiteurs, petits et grands, ;- :i
en famille ou entre amis sont venus au \ -
=,

Dimanche de récup spécial Noél.

L’apprentissage
ca fonctionne ! '

Mickaél AYMONOD
Mickaél Aymonod,
vient d’étre embauché
en tant qu’agent de maintenance électromécanique au
service production eau potable. Pourtant il n’est pas
nouveau a Grand Chambéry ! Il a été apprenti pendant
quatre ans dans le méme service. Titulaire d’un bac
pro et d’un BTS maintenance des systémes il s‘occupe
des dépannages électriques ou hydrauliques sur les
ouvrages de production d’eau, du contréle qualité et
de I'entretien des sites de stockage. « J’ai choisi
I’alternance car j’avais besoin dans mes études
d’appliquer concretement ce que j’apprenais. Je
recommande a 100% de faire de I'alternance c’est
tres enrichissant et favorise 'autonomie », explique
Mickaél. Un choix payant avec une embauche a I'issue
de son apprentissage. « J’aime beaucoup mon métier,
I’'ambiance de travail est tres bonne et aprés quatre
ans dans le service je voulais continuer. La collectivité
aussi. C’est parfait ! »
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Instructrices
des autorisations
d’urbanisme

Nadia, Ophélie, Emilie, Stéphanie,
Stéphanie et Sandie (absente sur
la photo) sont instructrices des
autorisations d’urbanisme. 3 questions
pour connaitre leurs missions.

L'eau de la
vidange de

la piscine de
Buisson Rond
reutilisée

Nadia, Ophélie, Emilie,
Stéphanie DM et Stéphanie V

¢ C'est tres
valerisant de

se balader dans
I'aggle et de veir
un dossier suivi

Quelles sont vos missions ?

Particuliers ou entreprises qui souhaitent construire un
batiment, le rénover, le modifier... doivent déposer un dossier
d’urbanisme comme un permis de construire. Notre métier
consiste a vérifier la conformité de ces dossiers par rapport
3 la réglementation en vigueur. A Grand Chambéry les régles

A titre d’expérimentation,
Grand Chambéry a proposé, fin
juillet, aux communes de venir
prélever de I’eau de la piscine
de Buisson Rond avant vidange.

L’idée est simple, réutiliser cette eau pour
les services espaces verts ou pour nettoyer
les rues. Pour cette premiére, seule la ville
de Chambéry est venue récupérer de I'eau
pour les balayeuses du service propreté.

« Nous allons poursuivre notre réflexion
sur la valorisation des eaux de vidange pour
améliorer le processus et en faire bénéficier
plus de communes » explique Gilles Glad,
directeur des grands équipements.

COLLECTE DES DECHETS

Ca bouge dans
les effectifs

d’urbanisme sont régies par le PLUi HD, plan local
d’urbanisme intercommunal habitat et déplacements.

Quels sont vos enjeux dans

les semaines a venir ?

La dématérialisation des dossiers d’urbanisme comme
I’impose la loi. Particuliers ou entreprises pourront faire leur
démarche en ligne via une plateforme. Le dépét papier sera

se concrétiser
en un batiment
oU une maison oo

LV

A

toujours possible mais une fois déposés, tous les dossiers I\/|
seront numeérisés. Cela va changer nos procédures de travail.

Les qualités pour étre instructrice

des autorisations d’urbanisme ?

Etre rigoureuse pour veiller au respect des régles. Etre
bien organisée car nous sommes contraintes par des délais
d’instruction qui doivent étre obligatoirement tenus.

'3970

C’est le pourcentage
d’économie d’énergie
réalisé a la patinoire
entre septembre

2022 et avril 2023.

666 003 kW/h économisés
qui s’explique notamment
par le changement de
production de froid a la
patinoire, travaux réalisés
au cours de I'été 2022.

Bravo aux équipes
de la patinoire !

+ 1350

dossiers d’'urbanisme
traités par an

Plus de sécuriteé
pour venir au 5|ege

Grand Chambéry a —
mené des travaux cet -
été pour sécuriser les
traversées piétonnes et
cyclables de la rue Nant
Bruyant. Une voirie qui
relie le site des Blachéres
et La Motte-Servolex, qui
enjambe la VRU. « Des
plateaux surélevés ont été
créés et des équipements d’éclairages publics | /
installés », précise Nicolas Gardette, chargé -
de projets voiries a la DIBI. Ces traversées

cyclables sont tres souvent empruntées par des

collégues qui viennent aux Blachéres a vélo.

Une bonne chose pour eux !
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Composter vos .
restes de repas

Des sites de compostage partagés sont installés aux Blacheres, aux
Fontanettes, a la piscine de Buisson Rond. A Chantabord, c’est pour
bient6t. Objectif : étre exemplaire et réduire au maximum les déchets
ménagers. Ils permettent de composter tous les restes de repas que
ce soit pour les collégues qui déjeunent sur place, les pauses café, les
réceptions... Alors n’hésitez pas a les utiliser. Plus d’information, Lionel
Strazzanti a la direction gestion des déchets.

Jérome Cimetiére est le nouveau
directeur du service des eaux
depuis le 18 septembre. Il a pris
la téte d'une direction de plus de
160 agents. Bienvenue !

Jéréme CIMETIERE

Directeur de I’eau et de I’'assainissement

- Ou travaillais-tu avant d'arriver a Grand Chambéry ?

- J'étais depuis plusieurs années directeur de I'eau potable
du Grand Annecy.

- En treis mots comment décris-tu ton réle ?
- Piloter, faciliter, anticiper.

- Un seuvenir professiennel qui t'a marqué ?

- La gestion d'une crise au plateau des Glieres en juillet 2018,
la veille du passage du tour de France ! Une fuite importante
a vidé le réservoir d'eau potable. Une dizaine d'agents du
service de I'eau ont été mobilisés une partie de la nuit afin de
rétablir I'alimentation en eau potable, ce qui a pu étre fait en
partie. Le lendemain de I’étape, le service a pu terminer plus
sereinement la réparation et revenir a une situation normale.

- Ta citation Favorite ?

- “Le pessimisme est affaire d'humeur, I'optimisme
est affaire de volonté”’ Blaise Pascal.

- Un reman a nous conseiller ? N
- L'art de Perdre d'Alice Zeniter. -
- Ta gourmandise préférée ?

- Le chocolat, au lait de préférence, 0
que je consomme quotidiennement.
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TOURISME

Bientot un pumptrack
a Aillon-le-Jeune

Un pumptrack, késako ? Des pistes vélo 'j

/]
-
=120

en boucles fermées. Grand Chambéry
accompagne la diversification des stations.
Apreés le projet réussi du Pays Suspendu
des Géants qui féte sa 4°™ saison,

un pumptrack et une aire multi jeux
sont en cours de réalisation a
Aillon-le-Jeune. « Si le projet a

été initié par la direction du
développement touristique,

plusieurs services

apportent leur expertise

finances, commande

publique, urbanisme, foncier

et notamment la direction

ingénierie, batiments et
infrastructures qui pilote le

chantier, précise Anthony Pruvost,
chargé de développement touristique.
Un bel exemple de travail collaboratif !

Wilfried est depuis le 1°" octobre
le responsable cohésion

Responsable cohésion territoriale, économique et

territoriale, économique sociale a la direction de
et sociale P'urbanisme et du développement

— local. Il était, auparavant,
responsable du service des
équipements d'accueil des gens du voyage dans la méme
direction. Une nouvelle aventure qui commence a I’agglo avec des
fonctions élargies car il n’abandonne pas sa précédente fonction.

WilFried DENIZET

- Qu'est-ce qui t'a peussé a prendre ce neuveau peste ?

- L’envie d’un nouveau challenge a relever apres cinq ans sur
le méme poste. C’est une thématique completement nouvelle
ce qui est trés stimulant et la perspective de travailler avec
I’équipe du service en place a facilité ma décision.

- Tes défis a relever dans les 6 mois a venir ?

- Avoir une équipe complete pour mener a bien toutes
les missions, trois postes sont a recruter. L’élaboration
d’un nouveau contrat de ville, travail qui doit étre réalisé
au plus tard le 31 mars 2024.

. . . . /
- Qu'est-ce qui te Fait te lever le matin ?

- Mon réveil ;)

- Ta plus belle réussite dans ta carriere pro ?

- Je ne I'ai pas encore vécue, j’espére
la vivre avec ce nouveau poste

- Un livre, une série ou un Film a neus conseiller ?

- Une vieille série Scrubs qui a plus de vingt ans.
J’aime la regarder régulierement.



POUVOIR D'ACHAT

@ Nouvelle La prévention =
= prime des risques a l’agglo i

Le Comité Social Territorial du

30 novembre a émis un avis
favorable a I'unanimité des
représentants (élus et personnel)
sur la proposition de verser la prime
exceptionnelle de pouvoir d’achat
au niveau des plafonds fixés par

le décret du 31 octobre 2023.

Une délibération est proposée

au conseil communautaire du

21 décembre pour entériner cette
proposition. La prime sera versée
au mois de janvier 2024 aux agents
concernés, soit pres de 75%

= Réunion de coordination du réseau de preventlon
avec Estelle, coordinatrice, et Ludovic, Alexandre,
Philippe et Pascal, assistants de prévention

d’entre vous, ce qui représente La prévention des risques professionnels est I’ensemble
un engagement financier de des dispositions a mettre en ceuvre pour préserver la santé
194 000 € pour notre collectivité. et la sécurité des agents, améliorer les conditions de travail
. et tendre au bien-étre au travail.
Plus d'infos a venir ‘
dans les Actus A Grand Chambéry elle est pilotée par une conseillére de prévention : Estelle Boureau,

la responsable du service prévention, santé et sécurité au travail a la DRH. L'animation dans
les directions est réalisée par quatre assistants de prévention : Pascal Jacquet pour la direction
des grands équipements, Alexandre Bonnivard pour la gestion des déchets, Ludovic Torrés-
Ferreira pour I'eau et I’assainissement et Philippe Rousseau, nouvellement arrivé a la DRH
pour le site des Blacheres et la DSIN. La politique de prévention est définie a horizon 2026

\

e A > (]
BlentOt @ € autour de 8 axes : mise en place du programme de prévention, premiers secours et premiers

t soins, troubles musculo-squelettiques, risque particuliers (risque amiante, chimique...), risque
Une Caf e ° liés aux conditions climatiques, risques psychosociaux, communication et maintien dans I'emploi.
Chaque année, a partir de cette feuille de route, un programme annuel de prévention est décliné
avec le choix de certains axes et certaines actions. Par exemple pour 2023 : axe « premiers
secours et premiers soins », action « organiser I’évacuation incendie ».

A partir du 1¢ février 2024 les tickets resto
se présenteront sous forme d’une carte. Un
nouveau prestataire a été retenu : Pluxee (ex
Sodexo). La carte vous sera remise lors des I?Ius c!’infos t:ubrit_]ue Ma b_oite
réunions d’information début février. Lutilisation ACTION SOCIALE a outils > Prévention des risques
sera identique aux cheques papiers, mémes

conditions, méme plafond quotidien (25 €). ° /
Vous aurez simplement besoin d’activer votre A'de rentree """""""" """"""""
carte via votre espace en ligne, I’application sco'aire et ! /7

Pluxee FR ou un numéro de téléphone. " 7 5 [—'7 -
Plus d'infos a venir bons de Noe' 70 '
-l dans les Actus A . . J
vez-vous pense aux prestations c’est la part que Q |
rentrée scolaire du CNAS pour : '
............... e 1118 ane of los 19- 2% e Grand Chambéry
Vous disposez d'un délai de : prend, désormais,
18 N en charge sur les abonnements
Fermet ures |IeeS 6 mois a compter de la date de la Synchro bus et SNCF souscrits par

aUuXx j ours fé ri éS rentrée pour faire votre demande. les agents pour venir au travail. Un
. _ Pour les enfants qui taux qui était auparavant de 50%.

A noter, deux jours de ont jusqu’a 10 ans au Cela concerne aussi les abonnements

1 0 fermeture des services 25l feemimebeEe vélo 2 la Vélostation. Les demandes

E : sont programmés en
mai f 2024 (hors nécessité de

service) : les vendredis
16 10 mai et 16 aolt .
2024. Ces jours sont a LAl Ll

: dans les Actus
E aol(it © poser sous e-congés.

cours, pensez aux bons de Noél. de remboursement sont a télécharger
Rendez-vous sur cnas.fr sur I'intranet et a faire parvenir a
Carole Casasola a la DRH.

Y Fil Plus d’infos picto Se déplacer
— en haut de la page d’accueil
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INSTANCE DU PERSONNEL SESEES

> 8 février 2024 :
Comité Social Territorial (CST)
de9ha12h

>5mars 2024 :
F3SCTde 9hal2h

v Fil A retrouver
! dans I’Agenda

Conseils
communautaires

> Jeudi 1° février 2024
> Jeudi 28 mars 2024

A retrouver
dans Agenda

DATES A NOTER [ESuususssn

Voeux
aux agents

La formule des voeux aux agents mise
en place I'an dernier est reconduite
pour 2024.

Comme I'an dernier, plusieurs rencontres
sont proposées dans les différents sites de
Grand Chambéry. Le temps d'une heure, vous
étes invités, a venir partager un moment
convivial et d'échanges avec le président,

les vice-présidents et la direction générale :

> Le 9 janvier a 8h30
a Chantabord (batiment administratif)
pour le service des eaux

> Le 18 janvier a 11h30

au CTM hangar collecte des déchets pour
I'ensemble du service gestion des déchets

> Le 25 janvier a 11h
a la piscine aqualudique du Stade
pour les grands équipements

> Le 25 janvier a 13h30
au siége, salle du Nivolet, pour les
directions du siege et pour la DSIN

> Le 30 janvier a 14h
a I’'antenne des Bauges pour I’ensemble
des agents de I'antenne.

8_ C entre Nous_Le Journal des agents de Grand Chambéry

............................
Une collecte

Grand Chambéry s'associe une nouvelle
fois a I'établissement francais du sang
pour organiser une collecte.
Rendez-vous au siége le 02 avril 2024.

ANIMATIONS R

Ca bouge dans
les équipements

Les collégues de la patinoire vous invitent
a féter avant ’heure la fin de I’année
2023, le 29 décembre de 20h30 a 23h.

A retrouver dans I’Agenda

Aux platines d’un
DJ, la mousse
s’empare de la
piste. Quelques
jours plus tard,
rendez-vous
pour une soirée
fluo et jeux de
glace le 5 janvier de 20h30 a 23h. Illuminez
la piste de vos tenues, accessoires fluo et
profitez de la glace autrement en pratiquant
du mini-hockey ou du basket.

Les collegues des R&\ _— r
piscines vous [ goln E
proposent ensuite [} @

DE -

o

une soirée détox le

vendredi 19 janvier o

de 18h a 21h. .. W

Au programme ol

notamment AThY ‘ . NN

marathon fitness :
aquabike, aquafitness, aquagym.

CE JOURNAL EST LE VOTRE !

Retrouvez toutes les dates
des soirées dans I'Agenda

| / Nadége Jeandet,
AGGLO.COMMUNICATION-INTERNE - Chargée de mission

@GRANDCHAMBERY.FR

IDEE DE SORTIE [EEEEEIREEREE

Musée
sSavoisien

Bon plan sortie pour

les vacances ou weekends
a venir : le Musée
Savoisien a Chambéry.
Récemment ouvert ce
musée départemental
d’histoire et des cultures
de Savoie présente

plus de 2000 objets a
découvrir du Paléolithique
a aujourd’hui.
Profitez-en l'entrée
est gratuite !

UNE FIERTE. NOS METIERS SERES

Deux nouvelles
videos
e o ot

Jean-Christophe
Bodart,

respectivement
agent d’entretien et
agent d’exploitation
et de maintenance
a la piscine
aqualudique du
Stade et a Buisson
Rond, a travers
deux nouvelles
vidéos métiers.
Deux métiers pas forcément visibles de tous
quand nous nous rendons a la piscine mais
essentiels a son bon fonctionnement.

Toutes les vidéos métiers :
Rubrique « ma collectivité »

> Page « vidéo métiers »
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- P.2: T Morello - P.3:
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D. Benissad - P.4 : D.
Gourbin, G. Bry-Fossey,
G. Garofolin, M. Aymonod
-P.5:D. Gourbin, N. Jeandet,
N. Gardette - P.6 : N. Jeandet,
C.Jarriand, B. Viallet - P.7 :
N. Jeandet - P.8 : M. Favreau,
N. Jeandet, N. Persivalle,
Peignée Verticale, Médéo.
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