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La collecte des déchets ﬁ

compostables,
une nouvelle action

Depuis le 1° janvier 2024, la direction gestion des déchets
met en ceuvre une nouvelle collecte pour les habitants
des zones urbaines du territoire : la collecte des déchets
compostables. Cette collecte répond a une obligation
réglementaire. Une nouvelle action de la direction qui a
impliqué pour sa mise en ceuvre Pensemble des services de
la prévention a la collecte, en passant par la communication.
Bravo a tous !

Un projet démarré par
une expérimentation

« Pour étre prét au 1¢ janvier
2024, nous avons commencé
par une phase de test sur un
petit périmétre. Nous avons
expérimenté la collecte des
déchets compostables début
2023 sur trois quartiers de

La Ravoire et Barberaz, puis
dans le courant de I’'année sur

le quartier Mérande - Joppet

a Chambéry. L'objectif était de tester I'efficacité de
différents équipements pour le compostage en zone trés
urbanisée, de mesurer les impacts environnementaux,
financiers, techniques et sociaux des différents systémes
pour choisir celui qui sera le plus adapté au contexte du
territoire, et a terme de le déployer a grande échelle »,
explique Bénédicte Flahaut, chargée de mission biodéchets.
Les habitants du quartier Féjaz a La Ravoire ont testé

300

composteurs - . ;
les colonnes aériennes, ceux du quartier Valmar toujours
collectables A . )
a La Ravoire les composteurs collectables. Les habitants
en cours de

du centre bourg de Barberaz ont testé les abris bac et
enfin le quartier Mérande / Joppet s’est vue équipé de

20 composteurs collectables. Lexpérimentation a permis
de choisir le composteur collectable comme étant la
solution la plus adaptée pour les quartiers trés denses.

déploiement

12

communes
concernées par
cette collecte

Une collecte en camion
bennes tous les mois

camion benne fait 4 tournées de ramassage pour collecter
le contenu des conteneurs sur les communes. « Nous
ramassons environ 32 tonnes de déchets compostable
par mois. Ensuite nous allons vider le camion a la
plateforme de compostage gérée par Savoie Déchets »
indique David Grange, grutier polyvalent.

Une communication porte a porte
pour accompagner les habitants.

« Pour accompagner les
habitants concernés par cette
nouvelle collecte, nous avons
fait le choix d’organiser une
communication en porte en
porte dans les communes
concernées » explique
Guillaume Bry, responsable
usagers et communication.
Une équipe de 6 personnes
est dédiée a cette mission. Ils expliquent aux habitants
le principe et les consignes de cette nouvelle collecte,
et leur remettent un « bio-seau », pour déposer leurs
déchets compostables dans les composteurs. Ce choix
de communication permet d’aller au plus pres des
habitants et de faire de la pédagogie. De plus une
équipe de 4 volontaires en Service civique participent
au travail d’implantation des composteurs collectables
et font un suivi technique, indispensable au bon
démarrage des opérations.

/B

Cette collecte est organisée —
4 : comme la collecte des ordures @ @ .. ‘,‘ ’-a €0IleCte
modes de ménageres, des déchets pea”see en ,”terne

compostage
proposés

recyclables ou celle du verre.
Chaque habitant, dans

les zones des communes
concernées, est invité a
apporter ses déchets
compostables dans un
composteur collectable installé,
dans la mesure du possible, a coté des conteneurs de
tri, d’ordures ménageéres et de verre. Chaque mois, un

se Fait en camion grue.

Un dispesitif innevant qui
limite les rotations de camion.
Un choeix peu commun dans les
collectivités en France

Lénaick Pedron, directeur
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Un mode de compostage
qui vient en complément
d’autres déja existants

« Les composteurs
collectables se
rajoutent aux
solutions existantes
depuis plus de

15 ans » précise
Lionel Strazzanti,
agent technique
biodéchets :

- les composteurs
individuels a installer dans son
jardin, distribués gratuitement. Plus de
14 000 composteurs distribués depuis
2003, soit I’équivalent de 2000 tonnes
de déchets transformées en compost.

- les sites de compostage partagé
installés dans une copropriété, en pied
d’immeuble ou au sein d’un quartier.
135 sites de compostage partagé
installés depuis 2006.

- les lombricomposteurs, une solution
pour composter de fagon individuelle
chez soi, lorsque I'on n'a pas de jardin.

',

ZPX

Tous les déchets organiques
constitués majoritairement d’eau.
Par exemple : les épluchures, les
coquilles d’ceuf, restes de repas,
marc de café, thé en vrac, croltes
de fromages, fleurs fanées....

Les déchets
compostables
c’est quoi ?

Des événements
grand public autour du
compostage ce printemps

La direction gestion des déchets
participe ou organise plusieurs
événements ce printemps autour
du compostage. N’hésitez pas a
aller les rencontrer :

Jusqu’au 7 avril 2024

11¢e édition Tous au compost. Dans ce
cadre un concours photo « Le compostage
pour moi c’est... » est organisé. N’hésitez
pas a participer. Vous pouvez envoyer vos
photos jusqu’au 21 avril. tousaucompost.fr

Du 12 au 15 avril 2024
Stand au salon habitat et jardin

Le 5 mai 2024
Un dimanche de récup a Cognin
au parc du Forézan

Plus d’infos en Actus
et dans ’Agenda

a vous

Benoit SAVINEAUX

Directeur général des services

Madame, Monsieur,

Dans ce numéro du journal interne,
vous découvrirez une nouvelle fois
des actions et missions portées au
sein de notre collectif d’agents.
Ainsi, la direction de la gestion

des déchets est mise a I'lhonneur
au travers du déploiement de la
collecte des déchets compostables,
obligation nationale depuis

le 1° janvier 2024, et dont Grand
Chambéry peut s’enorgueillir
d’étre I'un des précurseurs.

I,

Ghislain DECREAU

Responsable du service médiation
et innovation numérique

Votre engagement du quotidien est

a souligner et les prix recus par notre
collectivité, illustrés dans ce numéro,
témoignent de la qualité du service
rendu qui fait notre fierté.

C’est avec plaisir que nous nous
retrouverons aux cotés du Président
et de I'exécutif le 23 mai prochain
pour notre désormais traditionnelle
féte du printemps!

A bientot.

Du 28 mai au 28 juin prochain, jorganise une
collecte de smartphones et accessoires usagés

Les smartphones, bien que trés pratiques et quasi indispensables, ont un impact
environnemental considérable. Leur fabrication nécessite I'extraction de métaux
et de ressources entrainant la pollution de notre planéte. Leur courte durée de vie
contribue a la production de déchets électroniques souvent peu recyclés. C'est
pourquoi il est crucial de promouvoir le recyclage, la réutilisation et des pratiques
de fabrication durables pour limiter cet impact néfaste sur notre environnement.
Ainsi, dans le cadre de sa démarche numérique responsable Grand Chambéry
organise, en partenariat avec Orange, une collecte de smartphones usagés.

Faisons un simple geste concret, partons a la recherche
de nos smartphones usagés pour agir collectivement !

Infos pratiques a venir dans les Actus

Nous nous sommes engagés
dans le défi Sans ma voiture

Du 15 au 30 mars, nous avons relevé le défi de nous
déplacer autrement qu’en voiture individuelle pour venir

au travail. Cinquante personnes participent a cette troisieme édition du défi
avec pour la premiére fois des agents de I'agglo. Pour nous c’est un test grandeur
nature pour voir si nous arrivons a nous passer de notre voiture ! C’est aussi
Poccasion d’essayer plusieurs modes de déplacements : vélo, bus, covoiturage et
trouver celui qui nous convient le mieux. Nous avons pu suivre des ateliers ou des
animations et partager notre expérience avec les autres participants.

Bravo a tous les quatre pour votre engagement !

Retour sur leur expérience a venir dans le Zoom sur
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Bilan a mi-parcours . ', Eiakitie

A nouvelles
projet de developpement durabie du terrtoite prend %A 'J de réunions

en compte ’ensemble des enjeux climat, air, énergie.

Décliné en 82 actions prioritaires, il vise la sobriété énergétique, la
réduction des émissions de gaz a effet de serre (GES), le développement
des énergies renouvelables, I’'adaptation au changement climatique
et amélioration de la qualité de I’air. Arrivé a mi-parcours, un bilan
a été dressé. “Il ressort du suivi de ces 3 années une amélioration de la
qualité de I'air et une baisse des émissions GES, a nuancer toutefois
avec la réduction du trafic durant Actions & réinterroger
la période Covid” explique Marie 4%
Favreau, chargée de mission
climat air et territoire durable.
I “La consommation énergétique
Marie FAVREAU du territoire, elle, a stagné et le
taux d’effort pour atteindre les
objectifs reste tres important. La production d’énergie
renouvelable est en légére augmentation mais reste aussi
tres insuffisante”. Un travail de révision du PCAET pour fin
2025 s’enclenche cette année. Lensemble des actions du
PCAET a permis d’augmenter la résilience du territoire,
mais le chemin qui reste est encore long.
Chacun a notre maniére, nous pouvons tous agir ! PLAN

CLIH,&T Plus d’infos a venir

dans le Zoom sur

Actions
a booster | Actlons

iT% dynamigues
59 %

Plus d’infos a venir dans le Zoom sur

Cooperation decentralisee

Le saviez-vous ?

Grand Chambéry participe a
des actions de coopération
internationale via le soutien
a des associations comme
Chambéry Solidarité
Internationale et EauSoleil.
Les directions eau et
assainissement, et gestion
des déchets sont impliquées
dans ces missions. Elles ont,
par exemple, démarré un
travail avec la ville de
Taroudant au Maroc. Autre

exemple en 2023 le service
des eaux a apporté une = Travaux réalisés par des éléves du lycée
Saint-Anne a La Motte-Servolex

\& )

participation financiere pour
= Le 1 mars, la patinoire a accueilli, Pinstallation d’un systéme d’adduction d’eau par pompage solaire et la construction de blocs de
pour une soirée « Douce Savoie », toilettes avec assainissement au village d’Agni au Maroc, dont la réalisation technique a été faite
Dj ’7‘""?’" SIS eI e T C",: tonge par des éléves du lycée Saint-Anne de La Motte-Servolex. Une exposition photo qui retrace ce
r les re iaux, nson: . L, , . .

ST U LRI ETIATTIN, (UAEE S (LTI projet est actuellement affichée au rez-de-chaussée du site de Chantabord. Le service des eaux
"Raclette Party" ou encore "Chalet Vindieu”. , s PO . ) . s

a également participé il y a quelques années a la structuration d’un service de I'eau sur la commune

Une belle soirée aux couleurs des Pays d hi Ki . d lidarité ou I’ I i
e A S A R e e Ouahigouya au Burkina Faso. Des actions de solidarité ou I’agglo partage son expertise !
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Le service ~
des eaux
réCompense

Acheteuse

Stéphanie est acheteuse a la direction
des finances, achats et assurances. Grand
Chambeéry, par son intermédiaire, a recu
en février le trophée « meilleur vendeur »*
décerné par Agorastore, plateforme de
ventes aux encheéres en ligne. Bravo a elle !
3 questions pour connaitre ses missions.

Grand Chambeéry a recu a
’automne le label « Territoire
d'eau en transition écologique »
qui accompagne et encourage la
transition écologique des services
publics d'eau et d'assainissement.

Stéphanie RIBEIRO

Quelles sont tes missions ?

Je pilote des marchés publics transversaux (analyse des besoins,
conception et lancement des appels d'offres, suivi des marchés et
gestion de la relation fournisseurs). Je m’occupe aussi de la gestion
des ventes des biens réformeés. J’élabore et suis la cartographie de
tous les achats de I'agglo.

Travailles-tu seule ou en équipe ?
Je réalise, seule, mes missions mais je suis quotidiennement
en lien avec les différents services de I'agglo.

Tes enjeux a venir ?

La finalisation et la validation du SPASER (schéma de promotion
des achats socialement et écologiquement responsables) 2024-2026,
feuille de route définissant des objectifs et indicateurs ciblés pour
améliorer notre performance achats sur trois principaux axes :

oo |

7/
~

¢¢ Contribuer
a économiser
I'argent public
est un objectif
permanent
pour moi. ¢

L'obtention du label se base sur une vingtaine
d'indicateurs et 4 axes d'actions : réduire les
tensions quantitatives sur les ressources en eau
face au changement climatique, protéger les
ressources en eau des pollutions émergentes,

* Plus d'infos
-l dans les Actus

économique, environnemental et social.

Qu'est-ce qui te plait dans ce métier ?
La diversité des sujets traités et le relationnel (tant en interne
qu'en externe avec les fournisseurs et prestataires).

Travaux insolites
a 'Udep
Depuis décembre
2023, des travaux
insolites ont lieu a
I’'Usine de dépollution
des eaux usées

(Udep) dans I'ouvrage
de prétraitement

qui sert a collecter
I'integralité des eaux
usées, de liquéfier les matiéres polluantes et de retenir
les matiéres solides en suspension dans l'eau. Les
travaux réalisés dans ce « grand bac » consistent

a reprendre le béton abimé des trois décanteurs
lamellaires dd a une malfagon lors de la construction
de I’'Udep. lIs nécessitent, parfois, de les réaliser la nuit
pour travailler sans arrivée d’effluents. Le 11 janvier
dernier une opération de condamnation d’une
canalisation de liaison entre le batiment de prétraitement
et le batiment de traitement biologique a été réalisé par
un scaphandrier. Impressionnant !

Plus d'infos dans les Actus

PISCINE/PATINOIRE

Les robinsons
de Buisson
Rond

engager les services des eaux dans I'économie
circulaire et la transition énergétique.

Bravo a toutes les équipes de la direction
de Peau et de P’assainissement !

Plus d'infos dans les Actus

Edition 2023
c’est parti

Grand Chambéry I,

a l’obligation -
chaque année /\}
de publier

un rapport

d’activiteé.

Réalisé par la direction de la
communication, ce document de
référence retrace les principales
actions menées au cours de
’'année passée, présente I'activité
de I'agglo, et valorise le territoire,
témoigne de son dynamisme et

de son ouverture. Le travail sur
I’édition 2023 a débuté. La version

finale sera présentée en conseil
communautaire début juillet.
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DOCUMENTATION

La bibli
de I’agglo

Le savez-vous ? Le service archives-

documentation dispose d’ouvrages

professionnels autour de différentes

thématiques que vous pouvez

emprunter. Et pour vos lectures loisirs, une collection de
BD et de romans est également disponible. Désormais
retrouvez tous ces ouvrages listés sur le Fil sur la page La
bibli de 'agglo, rubrique Ma boite a outils, espace
documentation. N’hésitez pas a venir les emprunter!
Rendez-vous a I'espace lecture au rez-de-chaussée du
siége, a coté de la cafétéria.

Plus d'infos sur /a Bibli de I'agglo >
Ma boite a outils > Espace documentation

Charlotte a travaillé depuis
plusieurs mois a I'élaboration
d’un nouveau contrat de ville,
adopté lors du dernier conseil
communautaire. Des fonctions
et une politique publique pas
toujours facile a appréhender.
Décryptage...

Charlotte ROUX

Cheffe de projet Politique de la Ville

- Le contrat de ville a quei ¢a sert ?

- Partenarial et participatif, le contrat de ville a pour objectif
de réduire les inégalités territoriales entre les habitants les moins
favorisés et ceux du reste de I'agglomération en renforcant
les moyens humains et financiers dans ces quartiers.

- Quel est ton réle ?

- Coordonner les acteurs institutionnels et associatifs

pour le bon déploiement de cette politique publique.
Accompagner les acteurs de proximité dans la mise

en place des actions notamment. P

- Qu'est-ce qui t'inspire en ce mement ? =

- L'arrivée du printemps !

- Une anecdote ou souvenir qui t'a marqué
depuis tu es a I'aggle ?

- Le regard émerveillé d'une mére en découvrant la vue depuis
La Féclaz. Elle n'y était jamais montée. Une découverte possible
grdce aux actions que nous organisons dans le cadre du

Plan Quartiers d'été mis en place I'été 2020, a la sortie du
confinement, et qui perdure aujourd'hui.

- Ta citation préférée ?

- "Tout seul on va plus vite, ensemble on va plus loin"
(proverbe africain)
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EVENEMENT

Grand Chambeéry,
capitale du
numerique

Grand Chambéry, la Ville de Chambéry et le
Département se sont associés pour accueillir
Numeérique[s] en Communs (NEC), le plus
important rendez-vous des acteurs publics du numérique, les 25 et 26
septembre 2024. Cet événement national vise a favoriser les échanges et
les collaborations entre les acteurs du numérique, dans une optique de
partage des connaissances et de construction collective de solutions
innovantes et durables. Plus de 2000 participants et 300 intervenants
sont attendus. L’événement sera aussi 'occasion de mettre en avant
nos actions, celle des collectivités et des acteurs locaux.

Plus d'infos a venir
dans les Actus

/

”~
~

Audrey Taupenas est la nouvelle
directrice de la communication.
Elle arrive de la mairie de Saint-
Martin-d’Héres ou elle exercait
la méme fonction. Avant cela,
elle apassé 11 ans en lle-de-
France dont 6 ans en mairie

et 3 ans dans un syndicat
mixte de gestion des déchets.
La communication publique

Directrice de o
e neaten elle connait ! Bienvenue.
\

- ~

- En trois mots comment décris-tu ton réle ?

- Orchestrer, réguler/planifier, débloquer les idées.

Audrey TAUPENAS

- Tes défis a relever dans les prochains mois ?

- En premier, rythmer le travail de I’équipe au regard

de I'ensemble des demandes des services, des objectifs
politiques et aussi des initiatives propres a I’équipe com’,
en redonnant sa place au mot « urgence » souvent
galvaudé.

- En second, booster la com’ numérique et notamment
poser une stratégie spécifique aux réseaux sociaux.

Le travail en cours avec I’équipe et le recrutement du
community manager en sont les préalables.

- Ton leitmotiv au boulot ?

- Avoir de la nourriture intellectuelle et une bonne
ambiance de travail. La variété des sujets que I'on
traite et les idées de créa sont telles que I’'on a peu
de chance de s’ennuyer.

- Un livre, Film ou série a neus conseiller ?

- Le cercle des poetes disparus, sorti en 1990.



Rapport social unique Travail sur le
e o o o oo rasemye o fn e processus de

Ce document annuel obligatoire réunit I'ensemble des données relatives aux ressources humaines recru temen t

et dresse un état des lieux de la situation du personnel de I’agglo. Il contient de nombreuses

données relatives aux effectifs, aux conditions de travail, a la formation, a la rémunération, ou Le séminaire encadrants sur
encore a la prévention. Ces données permettent de suivre I’évolution de la collectivité. Pattractivité/marque employeur
de la collectivité a fait ressortir
515 agents x 65% 5 Foncgonnalres titulaires le besoin d’améliorer le processus
: Filiére technique ; 84% de recrutement. \ | /

Un groupe de travail,

29% composé d’un manager

37% 63% Filiere administrative : de chaque direction, a
engagé cette mission.
S 6% » e thomat
Q Jz . : 160/ Quatre thématiques de
E@ 53 Flllleres"sportnée, . A Io travail ont été retenues : les offres d’emploi
: culturelle, médico- : gents contractuels | .
2 . : es rendre plus dynamiques et accrocheuses,
45 ans g technique, sans filiéere dont 18% en CDI ( . p. y. q
A g : quelle diffusion ?) ; le processus de
de moyenne d’age ) ) )
Chiffres basés sur emplois permanents au 31/12/2022 recrutement en fonction de la nature
des contrats (qui fait quoi entre DRH et
UFil Pour aller plus loin, rubrique Ma collectivité > Rapport social unique directions) ; le parcours du candidat du

dépo6t de sa candidature a son intégration ;
le rayonnement de la collectivité auprés des
partenaires de I’emploi (comment se faire

Bilaﬂ dePUis Permanence connaitre ?). Découvrez bien.tc“)t la nouvelle

maquette des offres d’emplois.

sa mise en place CNAS / Amicale Y™
en 2021

Un bilan du dispositif du
télétravail, mis en place
depuis 2021, a été réalisé.
A noter : 1 agent sur 3
télétravaille et la majorité
des agents le font 1 jour

©  par semaine (42%).
Les nouvelles demandes de télétravail se
font davantage sur des durées d’un jour par
semaine ou moins. Le poids de la durée "moins .
de 1 jour" a légérement augmenté : 24% en :;::‘ :7;e;e:dr:trouver
2022 contre 27% en 2023. A l'inverse, le poids
de la durée « plus de 1 jour » a légérement
diminué : de 35% a 31% entre 2022 et 2023.

- Plus d'infos, rubrique Mes infos
BFil e Sl :

ACTION SOCIALE

SANTE/SECURITE

Exercice
incendie

Cet automne deux exercices
incendie ont eu lieu aux
Blachéres et a Chantabord.
Objectif : faire un test "grandeur
nature" afin de finaliser les
procédures incendie élaborées
et, en fonction des conclusions,
les modifier. Lors de la derniére
F3SCT, le retour de I'exercice

des Blachéres a été présenté.

RH > Organisation > Télétravail 4 J
Decryptage d un Bientot un exercice aux

--------------- €& - bulletin de paie , Fontanettes.

Travail autour Face a notre bulletin de paie,

il n’est pas toujours facile de

du management s’y retrouver. Pour vous

aider a tout comprendre,

Les directions ont ciblé le management, la DRH travaille a la réalisation

comme un chantier prioritaire a engager, d’une fiche pratique qui sera diffusée le
parmi les axes du plan d’actions issu du mois prochain. A noter : aprés chaque
séminaire attractivité / marque employeur. sortie du journal interne, une fiche
Pour lancer ce travail, un séminaire rassemblant pratique RH sera diffusée pour vous
’'ensemble des encadrantes et encadrants de apporter plus d’informations sur des
la collectivité est organisé le 18 juin prochain. sujets liés aux ressources humaines.
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INSTANCE DU PERSONNEL SESEES

> Jeudi 6 juin 2024 -9h a 12h
Comité Social Territorial (CST)

> Jeudi 20 juin 2024 -9h 4 12h
F3SCT

A retrouver
dans ’Agenda

Conseils
communautaires

> Jeudi 30 mai a 19h15
> Jeudi 4 juillet 2 19h15

._ A retrouver
dans FAgenda
MOMENT CONVIVIAL S

Féte du
printemps

Rendez-vous jeudi 23 mai pour la troisieme
édition de la féte du printemps !

Nous nous retrouverons comme les deux
années précédentes a la MFR Le Fontanil

a Saint-Alban-Leysse. Les médaillés et les
retraités 2023 seront mis a I’honneur.
Nouveauté cette année, le démarrage de la
féte est décalé a 12h15 et se poursuivra sur
’'ensemble de I'aprés-midi. Venez nombreux,
tous en fleurs, pour ce moment convivial et
festif, qui est désormais une tradition a I'agglo !

Toutes les infos pratiques
a venir dans les Actus

CHALLENGE MOBILITE SESSaee

Au travail, j’y
vais autrement

Une date a noter dans vos
agendas : mardi 4 juin 2024
c’est le challenge mobilité, au
travail j’y vais autrement. Bus, vélo,
marche trottinette, covoiturage...
choisissez le mode de déplacement
qui convient pour venir au travail
en laissant votre voiture
individuelle au garage !
Plus d’infos a venir
-l dans les Actus

UNE FIERTE, NOS METIERS EEEee

Agent de
facturation

Une nouvelle
vidéo métier

a retrouver
sur le Fil. Pour
cet épisode,
découvrez le
métier d’agent
de facturation

a la direction de
I’eau et de I’assainissement avec Cécile
Cherbit. Relayée sur la page LinkedIn de

I’agglo, n’hésitez pas a la partager !
Rubrique « ma collectivité »

il gl |
> Page « vidéo métiers »

.......................
Piscines :
3 dates a noter

Trois événements a venir dans les piscines
de I’agglo dans les prochaines semaines.
Lundi 6 mai ouverture du bassin extérieur
pour nager et buller en plein air a la piscine
aqualudique du Stade et du parc extérieur et
des jeux aquatiques de la piscine de Buisson-
Rond. A noter cette année la piscine du Stade
est ouverte lors des jours fériés des 8 et 9 mai.
Rendez-vous a la piscine aqualudique du stade,
samedi 29 juin pour une journée de I’été
organisée par les équipes du pdle aquatique
et mercredi 3 juillet pour une soirée ciné.

Toutes les vidéos métiers :

@ Toute Pactu des piscines :
grandchambery.fr

oy <+
PATINOIRE [ ¢ o

Soirée de
fin de saison

Vendredi 26 avril les collégues de la patinoire
organisent la soirée de cl6ture de la saison
2023 -2024. Au programme de 20h30

a 23h de la mousse, de la musique et encore
de la mousse !

@GRANDCHAMBERY.FR
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TOUS A VELO JRRES

Vélotour
3 Grand
Chambeéry

Dimanche 16 juin Grand Chambéry organise
un Vélotour, une balade a vélo insolite. En
famille ou entre amis, découvrez ou redécouvrez
le territoire de I’'agglo en déambulant a vélo
dans des lieux surprenants. Le parcours exact
sera dévoilé officiellement courant mai.

La billetterie est déja ouverte sur
velotour.fr, n’hésitez pas a vous inscrire.

...............................

Contre 13 noyade,
tous concernés,
tous mobilisés !

A retrouver
dans I'Agenda

Du 24 au 28 juin, Grand Chambéry en lien
avec le GGCS Savoie Mont-Blanc (association
professionnelle d’exploitants des équipements
sportifs et aquatiques des 2 Savoie) et le
SDIS 73 organise la semaine de prévention du
risque noyade, premiére cause de mortalité
par accident de la vie courante chez les
moins de 25 ans. Au programme : conférences,
ateliers et mises en situation pour apprendre a
détecter, prévenir et alerter en cas de noyade.
Tous vigilants contre le risque de noyade !

Plus d’infos a venir
—Fl dans les Actus
ﬁ Photos
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