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EN MODE EMBARQUE - P4-5
Une matinée sur le siége passager
Des questions plein la téte et le stylo bien affiité, notre journa-
liste part a la découverte d'une équipe ou d'un service. Elle nous
embarque en terre inconnue, pour le plaisir des plus curieux !

POUR MIEUX
COMPRENDRE - B7

Les élections professionnelles dématérialisées :
ca se passe comment ?

Parce que parfois un bon dessin vaut mieux qu'un long
discours. La facilitation graphique nous aide ici &
comprendre un sujet de fagon ludique et pédagogique.

PORTRAIT - K]
Francoise
Passionné de dominos, triathléte, maire de so
Qui se cache derriére chaque professionnel ? Décou

I'une de nos confréres ou consoeurs sous un autre angle

DE DAUTRE COTE

puMIROIR - P12-13

Avec la PMI : prendre le temps d’apprendre a étre parent
C'est pour les usagers que chacun de nous fait son
métier chaque jour. Ce reportage nous emmene sur

le terrain et permet de faire le lien entre nous et ceux
pour qui nous oeuvrons.

LE REPONDEUR - P16

1l n'a pas sa langue dans sa poche, il ne tient pas
en place, il répond i toutes les questions et méme
a celles qu'on ne lui pose pas.

A BIENTOT - P19

Notre rédactrice en cheffe invitée partage
son expérience. Quant 4 nous, on vous dit

a bientdt pour un prochain rendez-vous.

En attendant, rendez-vous chaque mois avec
« Nous — la lettre interne ».
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Nathalie Pommier (BiblioPéle) et Anne-Maud
Huguet (PMI) parlent lecture et enfance

Ce face a face fait dialoguer deux agents du
Département autour d’une question commune. Sujet
de société, mutations, métiers... c'est en écoutant
Iautre et en partageant que l'on avance ensemble !
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Louise Robert, la culture depuis toujours
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et évolutions, un portrait pour nous permettre
de mieux connaitre nos métiers.
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ce sont 8 inspirations a partager !




04

N° 01 = octobre 2022

sur le sie
assager

Ils avalent des kilometres

au volant de leurs véhicules
et sont dehors par tous les
temps : les agents des routes
entretiennent et sont a P’affit
de tout ce qui pourrait géner
la circulation sur les routes
départementales. Coup de
chance pour moi, il faisait un

soleil radieux lors de ma visite

au centre technique de Saint-
Laurent-des-Autels.

La sonnerie du réveil me ramene brusquement a
la réalité. Devant ma tasse de thé, je me dis qu’il
est beaucoup trop tot pour travailler... Mais c’est
aussi ¢a, étre chargée de com interne au Dépar-
tement : le sens du devoir chevillé au corps, la
mission de service public en ligne de mire, les
lecteurs avant tout ! Ce matin, j’ai rendez-vous
avec les agents du centre d’exploitation de Saint-
Laurent-des-Autels dans les Mauges.

1l fait encore nuit noire a Angers, je m'installe
au volant et c’est parti pour une heure de route,
vers 'infini et au-dela ! Saint-Laurent-des-Autels
se situe a 'ouest du Département, a la frontiére
de la Loire-Atlantique. Je franchis le magnifique
pont d’Ancenis, serpente entre les vignes. Les
dix agents et leur chef de centre m’attendent
a 7h30. 1l ne s’agirait pas d’étre en retard, ca
ferait mauvaise impression.

Bon, jai 15 minutes de retard... (oui, oui, j’ai
pris un mauvais embranchement a larrivée,
n’épiloguons pas.) Lucien Delaunay, le chef
du centre dexploitation m’attend dehors.
Son équipe est déja sur le pied de guerre, en
tenue de travail fluo (sécurité avant tout).
« Chaque matin, a 7h20, nous échangeons sur
le programme de la journée, les consignes et
informations de derniére minute », n'indique-
t-il. Le centre technique de Saint-Laurent est
I'un des quatre centres rattachés a I'Agence
technique départementale de Beaupréau-
en-Mauges. Chacun d’entre eux couvre un
territoire d’environ 300 kilometres de routes
départementales. Au programme de la jour-
née ? Inspection quotidienne du réseau rou-
tier, débroussaillage des talus, élagage avec
une entreprise spécialisée, broyage. C’est le
moment pour moi de voir cela de plus prés.

Clest parti ! Chacun rejoint son véhicule :
pick-up, tracteur, camion. Les agents sont
polyvalents et fonctionnent en bindme,
« pour des raisons de sécurité sur la route »,
explique Lucien Delaunay, « mais cela leur
permet également de se relayer sur leurs mis-
sions ». Ce matin, c’est Willy Dufief qui sera
mon guide. Il a rejoint 'équipe il y a neuf mois.
« Il n’y a pas une journée qui ressemble a la pré-
cédente, jaime le contact, le travail en extérieur:
Vous avez vu le panorama ? Le matin on voit
des chevreuils, des lapins ! », sourit-il. Jattrape
un gilet jaune (sécurité avant tout) et saute a
bord du camion (la réalité : je me hisse péni-
blement, jai plus 20 ans). Nous voici en route
pour un état des lieux du réseau routier.

Premier arrét sur une aire de repos. Willy
repere une grille au sol qui semble mal posi-
tionnée. Muni d’'une tablette, il répertorie les
lieux nécessitant une intervention. A Farriére
de son camion, une réserve d’enrobé a froid
permet de reboucher les trous et nids de poule
en cas de besoin. Nettoyage des panneaux di-
rectionnels, taille de la végétation, sécurisation
de la circulation en cas d’accident, ramassage
de déchets sur les aires de repos, sans parler
du salage en période hivernale... C’est grace a
laction quotidienne de nos collégues que nous
pouvons circuler dans de bonnes conditions
sur les routes départementales.

Willy poursuit sa route. En moyenne,
lui et ses collegues effectuent 150 km
au volant chaque jour. Japercois alors
une étrange machine munie d’'un im-
mense bras articulé qui s’affaire sur le
talus. Mickaél et Ludovic sécurisent
la voie publique en régulant la circu-
lation afin de permettre a I'engin de
tailler la végétation sur des talus tres
pentus et difficilement accessibles. Ce
« grand bras » permetd’atteindrejusqu’a
17 metres de profondeur.

Derniére étape avant mon retour au
bercail. Willy s’arréte a coté de son
collegue Cédric, qui débroussaille les
abords de la route, pendant que Yannick ef-
fectue le broyage au volant de son véhicule.
Les agents des routes sont obligés d’avoir des
yeux partout ! Il faut étre vigilant a la circu-
lation, a la végétation et prendre garde de
ne pas accrocher les engins dans les fils élec-
triques et autres poteaux en bord de route.

Fin de la tournée pour moi. Je repars a
Angers. Je remercie mon guide et repart en
direction de I'H6tel du Département... vers
de nouvelles aventures ! (Ben quoi, une réu-
nion est une aventure, n’est-ce-pas ?)
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Cet été, 23 hommes et 23 femmes de notre collectivité se
sont portés volontaires pour faire connaitre 46 métiers,
lors d’'une campagne photo actuellement diffusée dans le
Maine-et-Loire et a ’'Hotel du Département cet automne.
Ne ratez pas cette exposition a retrouver dans la salle
du Roi René a I'Hotel du Département jusqu’au 10
novembre (nocturne jusqu’a 20 heures) |

Ces séances photo, réalisées dans tous les cantons du ter-
ritoire, étaient une premiere pour la plupart de nos colle-
gues. Fiers de faire partie d'un méme projet dans le but
de représenter la collectivité, les volontaires ont accueilli
Bertrand Béchard, photographe professionnel, en immer-
sion dans leur quotidien.

Christelle Albert

infirmiére puéricultrice a la Maison France
Services de Chateauneuf-sur-Sarthe

Orianne Blanchard

chargée de communication institutionnelle
a la direction de la Communication

Je trouve qu’il est important de donner a voir notre
métier d’infirmiére puéricultrice qui n’est pas tres
connu. Certains imaginent que les services de protec-
tion maternelle et infantile ne sont 1a que pour placer
les enfants, alors que les missions sont principalement
des missions de prévention. On est la pour les soutenir

Ce projet fut une expérience tres riche. Aller a la rencontre
des femmes et des hommes qui s’investissent pour le
service public est vraiment passionnant. Poser devant un
objectif la premiere fois provoque quelques appréhensions,
mais tout s’est trés bien passé. Bertrand Béchard, le photo-
graphe de I'exposition, avait toujours le mot pour détendre
et accompagner les familles et il peut nous arriver de I'atmosphere et des idées originales pour valoriser nos mé-
désamorcer des situations avant qu’elles deviennent tiers. Je suis fiere d’avoir pu participer a cette exposition et
complexes. jai hate de voir les réactions des agents et de leurs familles
devant leurs portraits !

lL.es élechions

professionnelles

De la publication des listes de can-
didats en octobre au déroulement
du vote sur internet : focus sur les
grandes étapes qui ameneront les

AEMALErTANSCES : 5l s decomtne ochmin.
ca se passe comment ?

du 1°" au & déc

Votes en ligne depuis n’importe quel appareil
connecté a internet, du 1" décembre a 9 heures
au 8 décembre a 16 h 30
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Réception du mode d’emploi pour vous
connecter au site de vote,
des listes de candidats et des professions
de foi par courrier a votre domicile
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Une question ?

Plus de détails sur
http://melinfo.cg49.fr/electionspro2022

Pour toute difficulté de connexion
ou navigation sur le site de vote,
un numéro vert sera indiqué

sur le mode d’emploi recu

a domicile
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FRANCOISE SANTENAC : <« J'Al UNE PEUR BLEUE DES PIQURES | »
DEPUIS PLUS D'UN AN, FRANGOISE SANTENAC EST BENEVOLE AUPRES DE L'ASSOCIATION POUR LE DON DE SANG

A SAINT-GEORGES-SUR-LOIRE. NOTRE COLLEGUE DE LA DIFAJE S'INVESTIT AUPRES DES AUTRES BENEVOLES POUR
ORGANISER DES COLLECTES EN LIEN AVEC L'ETABLISSEMENT FRANGAIS DU SANG.

« Mes parents ont toujours donné leur sang, commence-t-elle. Quand ma sceur est tombée malade a
42 ans et a eu besoin de transfusions sanguines réguliéres, j'ai compris 'importance de donner son sang
et je me suis inscrite a une collecte dans ma commune. A la fin de ce premier don, j'ai fait un malaise
vagal ! J'ai une peur bleue des piqiires... Mais jai continué a donner mon sang par la suite, Q a 4 fois
par an. »

Donner de son temps aussi
C’est en 2021 que notre collégue en charge des fonds européens a la Difaje a eu envie d’aller plus
loin en adhérant a une association locale de don du sang. « J'ai échangé avec des bénévoles présents
sur cette collecte et cela m’a motivée a donner un peu de mon temps, tout comme eux. » Lassociation
de Saint-Georges-sur-Loire est composée d’'une quinzaine de bénévoles et accueille en moyenne
140 donneurs par collecte. Dés qu’elle peut, Francoise participe a I'accueil des donneurs et ac-
compagne ceux qui viennent pour la premieére fois. « Nous sommes l'une des rares associations de
Maine-et-Loire a offrir de véritables repas aux donneurs et
au personnel médical. Certains bénévoles font les courses et
la cuisine. Je les rejoins vers 17 heures pour Uaccueil et le
service qui se fait a Uassiette ! »

Une collecte organisée pour les agents du Département E F S
Agente du Département depuis 1997, elle a toujours eu - -
envie de participer a une collecte sur son lieu de travail. ETABLISSEMENT FRANCAIS DU SANG

«J'ai échangé avec la Présidente Florence Dabin début 2022
et elle a tout de suite donné son accord. » La collecte a eu
lieu le 7 juillet dernier a ’'Hotel du Département, en lien
avec I'Etablissement francais du sang. Sur les 70 agents
du Département et de la Préfecture inscrits, 53 ont pu
étre prélevés dont 11 nouveaux donneurs. Deux autres

moi, ¢ est un
ventable acte citoyen,
gratuit et gratifiant !

Pour en savoir plus sur les dons (sang, pla-
collectes seront organisées a ’'Hotel du Département en quettes, plasma...) et sur les lieux de collecte :

début d’année prochaine et en septembre 2023. https://dondesang.efs.sante.fr

Maison du don & Angers : 16 boulevard Mirault
Tél: 02 41 72 44 44.

CABICE
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ANNE-MAUD HUGUET % NATHALIE POMMIER
ELLES ONT TRAVAILLE ENSEMBLE A LA MISE EN PLACE DE L'ACTION « EN ROUTE VERS LE LIVRE » QUI VISE A SENSIBILISER LES FAMILLES ANNE_MAUD
ET LES ENFANTS AU LIVRE, A LA MAISON DEPARTEMENTALE DES SOLIDARITES DU GRAND SAUMUROIS. POUR ANNE-MAUD HUGUET,
PUERICULTRICE ET NATHALIE POMMIER, MEDIATRICE CULTURELLE, SE NOURRIR CULTURELLEMENT EST FONDAMENTAL A TOUT AGE ! HUGUET

DE S AC R AL I S E R Peut-on faire découvrir les livres aussi aux Puéricul trice

bébés et aux tout-petits ?

LE LI VRE AMH : Faire découvrir les livres aux tout-pe- a la Maison departement_alle
tits c’est accepter que le livre soit malmené, des solidarités

« mangé », abimé et ce n’est pas grave ! Cest du Grand Saumurois

un message que l'on n’a pas toujours I'habitu-

de d’entendre. Les professionnels de la petite
Comment faciliter I’acces de vos publics a la lecture ? enfance sont aujourd’hui sensibilisés & ce qu’on
Nathalie Pommier : Rapprocher le public et la culture est une de  appelle la « malnutrition culturelle ». En 2021,
mes missions essentielles. Avec des actions comme « En route vers  jai suivi une formation sur 'importance de la
le livre », le BiblioPdle accompagne les professionnels de MDS et culture pour les bébés et aujourd’hui il existe une
leur propose des outils spécifiques pour étre autonomes dans leurs  trés grande variété de livres adaptés a chaque age:
projets. a écouter, a toucher, a bouger, a jouer... Un bébé
Anne-Maud Huguet : La bibliothéque est parfois vue comme un  entend les intonations, la voix, il écoute les paroles,
lieu sacralisé, intimidant. Ce n’est pas simple pour tout le monde il touche l'objet.
d’en franchir la porte. C’est pour cela que nous avons NP : Il n'y a pas d’dge pour étre en contact avec

proposé au début de cette action une rencontre la lecture mais le plus tot est le mieux ! Par

en MDS, dans des espaces aménagés pour ailleurs, les bibliothéques proposent au-

les familles et les jeunes enfants avec jourd’hui des animations, des contes,
des livres, des jeux. La deuxiéme étape des spectacles. Il ne faut plus
d’« En route vers le livie » a été craindre de déranger ou de faire
laccompagnement a la médiathéque trop de bruit.
de Saumur de plusieurs familles. Lac-
tion s’est conclue le 21 septembre avec ' Quels sont les ingrédients de la
un spectacle, intitulé Yen aura pour réussite d’une telle action ?
tout le monde, proposé par le BiblioPéle. NP : Le partenariat entre collégues

des secteurs social et culturel fonctionne

Commeent lever certaines réticences vis-a-vis trés bien. Pour que la sensibilisation aupres B ; '_ 7/ - &% : | I NATHALIE

des livres ? du public fonctionne, il faut un accompagnement : 2 : f : pOMM I ER

NP : En intégrant pleinement la notion de plaisir ! Il régulier, des actions variées, de la présence. - :

faut se faire confiance et désacraliser le livre. Lasso- ~ AMH : En créant une atmosphére de détente pour les familles,

cier a des jeux. Ne pas craindre que son enfant re-  propice aux échanges. Un moment pour se poser avec ses enfants o .

mue pendant qu'on lui lit une histoire. Ce n’est pas dans un contexte ou la lecture ne représente pas une contrainte, Medlatrlce culturelle
parce qu’un enfant bouge qu’il n’écoute pas ! mais un outil de dialogue et de plaisir. % au BiblioPdle

AMH : Le livre peut faire peur. Il est associé aux

e s B e ntate fram ATTENTIFS
A . A LA « MALNUTRITION
it oo > o ot ]y en 3 o ot 1 CULTURELLE »

territoire départemental.
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Prendre le temps
d apprendre
Qa élre parent

Chargés du suivi des enfants jusqu’a 6 ans et du soutien a la
parentalité, les professionnels de la PMI misent sur la proxi-
mité et ’écoute pour accompagner parents et futurs parents
dans leur quotidien. Des rendez-vous dédiés aux familles leur
permettent d’étre entendues, conseillées et rassurées.

La petite Roxane, deux ans, ouvre de grands yeux, tend
les bras et son visage se fend d’un sourire jusqu’aux
oreilles. Elle a repéré une petite voiture dans la salle
d’attente de la PMI* des Mauges a Beaupréau et
semble se demander si monter sur ce jouet est réel-
lement une bonne idée. Des cris d’enfants résonnent
a proximité. Peu apres, la porte du bureau du Doc-
teur Florence Pavie s’ouvre, laissant passer Francois,
Virginie et leur quatriéme enfant, Tyler, 17 mois, venus
pour une consultation d’environ 45 minutes. « Je ne
regarde pas la montre, insiste la médecin. En PMI,
nous prenons le temps d’écouter et dialoguer avec les
familles. C’est important qu’elles puissent bénéficier
d’un endroit calme et bienveillant ot poser leurs ques-
tions et se sentir en confiance. »

Ateliers et rencontres
Comme celle des Mauges, chacune des 11 maisons
départementales des solidarités propose un service
de Protection maternelle et infantile composé de
médecins, de sages-femmes, d’infirmiéres, de puéri-
cultrices, de psychomotriciennes et d’une assistante
administrative. Ces professionnels effectuent un
suivi gratuit de la grossesse jusqu’aux 6 ans des en-
fants. Vaccination, alimentation, sommeil, motricité :

elle et infantile

tous les sujets peuvent étre abordés par les familles,
y compris leur propre bien-étre et leurs difficultés.
Elles y trouvent également des informations sur les
modes de garde. « Les professionnels mettent en place
des ateliers autour de thémes comme linitiation aux
massages, Uéveil par le jeu, la découverte du livre, qui
permettent de travailler autour de la parentalité de
manieére différente », explique Katia Mulot, puéricul-
trice a la PMI de la MDS des Mauges. « Venir ici, c’est
aussi rencontrer d’autres parents et échanger dans un
autre cadre qu'un rendez-vous de permanence ».

Proximité et écoute

« Dans des territoires ruraux comme le notre, alors
qu’il est de plus en plus difficile de trouver un médecin
ou un pédiatre et qu’il faut parfois aller jusqu'a Cho-
let ou /ingers, notre service public de proximité joue
un role essentiel », ajoute Katia Mulot. Les parents de
Tyler le confirment. Habitant a Villedieu-la-Blouere,
ils parcourent régulierement les 15 minutes de route
pour leurs rendez-vous en PMI. « Laccueil est chaleu-
reux, les professionnels nous écoutent. On se sent ras-
surés et consideérés. »

« Apres avoir exercé en libéral, japprécie I'accompagnement
des familles par la PMI et les actions de prévention que nous
menons. Je travaille au contact d’une équipe pluridisciplinaire
avec laquelle nous échangeons sur les situations que nous ren-
controns. Nous ne sommes jamais seuls face a une difficulté.
Notre vraie richesse, c’est de prendre du temps avec les futurs
parents et les parents et de leur accorder un temps de pause ot
ils peuvent se livrer. »

FLORENCE PAVIE

Médecin (MDS des Mauges)

"~ "
~
naissances lieux de consultation
en Maine-et-Loire PMI en Maine-et-Loire
en 2021

« Nous avons entendu parler de la PMI pour la premiére fois a
la maternité, lors de la naissance de notre fille ainée, désormais
agée de 15 ans. Aujourd’hui, nous venons une a deux fois par
mois a la MDS des Mauges avec Tyler, notre petit dernier. Nos
quatre enfants ont été suivis par la PMIL. Nous pouvons poser
toutes nos questions et nous apprécions les conseils que Uon
nous donne. C’est la PMI qui nous a informés que les trotteurs
étaient déconseillés pour le développement de U'enfant. Nous ap-
prenons de ces échanges avec les professionnels. »

enfants vus en visites
a domicile
par les puéricultrices

enfants vus par
des puéricultrices
en consultation
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Comment décririez-vous votre métier?
Il consiste a accompagner les territoires, apporter
des services aux habitants et proposer des presta-
tions d’ingénierie aux collectivités dans leur politique
culturelle. La culture c’est aussi un service public, on
devrait tous y avoir acces, peu importe nos moyens et
nos origines territoriales et sociales.

Que diriez-vous a un collegue pour lui
donner envie de faire ce métier ?

La culture est un levier de démocratie et un généra-
teur de lien social. Lorsque nous montons des projets
comme la saison d’art contemporain Prenes UArt par
exemple, nous sommes vraiment dans la co-construc-
tion et c’est passionnant.

Nous sommes la pour venir en renfort des politiques
locales et inciter les territoires a monter des projets
en restant a I'écoute des habitants. Pour cela chaque
jour est différent et les contacts sont riches avec les
artistes et les habitants.

Qu’est-ce qui vous a donné envie de
Pexercer ?

Depuis mon enfance je me suis toujours dit que je
travaillerais dans le milieu de la culture, mais dans
P'ombre plutdt que d’étre sur scéne. Aider les artistes a
étre connus, visibles, les faire découvrir, ¢ca me botte !

Louise Robert,

LA CULTURE DEPUIS TOUJOURS

Depuis 2020, notre collegue exerce
le métier dechargée de projet cultu-
rel. Son engagement en faveur de
I’acces a la culture pour tous tire
son origine de son enfance.

Quel a été votre chemin pour en arriver la ?
Jai commencé le théitre a 8 ans. Depuis ce temps-la,
je retrouve toutes les semaines les membres du groupe qui
a créé la compagnie des Vieux-jeunes en 2015.

Plus tard, lorsque jétais en licence information et com-
munication a I'Université catholique de ’Ouest d’Angers,
jétais tres impliquée dans les activités culturelles. Jai
poursuivi avec un Master culture, art et patrimoine a
Angers avec la méme envie.

Pendant mes études j’ai réalisé des stages longs au Dépar-
tement, a la direction de la Communication en 2015 puis
au Plessis-Macé, et a Anjou Théatre. Jai effectué des mis-
sions trés intéressantes et variées.

Apres quelques expériences au Chabada et a la collégiale
Saint-Martin, je suis partie en «road-trip» un mois en Nou-
velle-Zélande, avant d’arriver en renfort au service Culture
juste avant le premier confinement. En septembre 2021,
mon poste a évolué vers celui d’adjointe de la cheffe de
service. Jen suis trés contente car dans ce métier on est
acteur de la création. Travailler dans le domaine de la
culture, c’est un véritable enrichissement personnel et pro-
fessionnel.

Quels sont vos points forts ?
Polyvalence ; écoute ; ouverture d’esprit.

C\V

Express
2003

Inscription a P’atelier théatre pour .
enfants, qui deviendra la compagni€é

amateure Les vieux-Jeunes en 2015

2016

2018

Obtention du Master cultu
et patrimoine

Mars 2020

Arrivée au service Culture

au du Plessis-Mace

re, art
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ACTUELLEMENT EN COURS DE RENOUVELLEMENT,
A QUOI SERVENT CES DEUX DOCUMENTS STRATEGIQUES POUR

&
PO‘]quOlJ LES SCHEMAS LA DIRECTION GENERALE ADJOINTE DU
DEVELOPPEMENT SOCIAL ET DES SOLIDARITES
y . ) o AUTONOM'E ET DOIVENT ETRE FINALISES EN 2023
cestpas moile rédac chef invité ENFANCE-FAMILLE ?

de ce numero ?

Et bien parce que vous ne I'avez pas encore demandé tout

® ’
simplement ! Plus sérieusement, si l'idée de participer a I'éla- D E Q U O I S AG IT- I L ? ;
boration de ce nouveau magazine interne vous tente, n’hésitez DEUX DOCUMENTS ISSUS DU PROJET POLITIQUE DESTINES
pas a prendre contact avec le service Communication interne: A EFEECTUER UN ETAT DES LIEUX DE L'OFERE

com-interne@maine-et-loire.fr. Nous serons ravis de vous DE SERVICE ET TRACER LES PERSPECTIVES DE SON EVOLUTION.

intégrer a notre comité éditorial le temps d'un numéro. Vous inn'on - 2

donnerez votre avis sur le sommaire, vous aurez l'opportunité '(’ na p as d(’ I)I lOIU
d'interviewer Florent Poitevin, le directeur général des services o0 2 2 )
et, pourquoi pas, de nous accompagner sur un reportage si Sur mon b(l(l(l( I) ro .

votre emploi du temps le permet ! B i . )
C’est une excellente question et je vous remercie de |'avoir posée. Vous

étes peut-étre un nouvel arrivant et étes destinataire d'une carte provi-
soire. Vous recevrez votre carte professionnelle définitive une fois votre
photo prise par le service Communication interne (lors de I'accueil des
nouveaux arrivants). Si vous n'étes pas un nouvel arrivant et que vous

n'avez quand méme pas de photo, nous vous invitons a contacter Robin < - 5 =

Sannier (r.sannier@maine-et-loire.fr), le spécialiste de la photo d'agents. : S C H E M A SC H E M A

Bon a savoir : il est inutile de soudoyer notre collégue pour une re- AUTONOM'E EN FANCE' FAMILLE
touche Photoshop de votre image. Vous n‘aimez pas votre coupe de .
cheveux ? Allez chez le coiffeur ! BESOINS DE LA BESOINS EN MATIERE

DE PREVENTION
ET DE PROTECTION
DE L'ENFANCE

POPULATION AGEE
ET/OU EN SITUATION
DE HANDICAP

0000000000000 OROROORRBROBRS

DUREE

Je vous vois venir : vous envisagez de vous enchainer a un arbre et de réclamer

le doublement de votre salaire... Allez, oublions les clichés ! Vous trouverez des
informations sur I'exercice du droit syndical sur Mel’info, rubrique En pratique -
syndicats et dialogue social. Vous y trouverez également les liens vers les sites des
syndicats de notre collectivité (FO, CGT, CFDT, UNSA).

A suivre : les sites internet des organisations syndicales font actuellement I'objet
d'une refonte et devraient étre tout beaux tout neufs pour les prochaines élections
professionnelles (1 - 8 décembre 2022).

I st-ce que

jfaile droil de téeletravailler
en dehors de chezmot ?

POURQUOI ELABORER CES DOCUMENTS ?

Il s'agit d'obligations Iégales imposées aux services départementaux et leurs partenaires
par le Code de I'action sociale et des familles. lls serviront de feuilles de route aux
services départementaux.

QUELLE EST LEUR UTILITE ?

lls permettent de réajuster l'offre existante (accueil, suivi, etc.) aux besoins constatés
sur les territoires.

QUI S’EN SERVIRA ?

L'ensemble des directions mais aussi les partenaires institutionnels (Agence régionale
de santé, Caisse d'allocation familiale etc.) et associatifs.

Alors soyons clairs : si vous aviez envisagé de vous installer définitivement aux Canaries et de
télétravailler tranquille a la plage, un cocktail a la main, ¢a ne va pas étre possible. Et ce ne sera pas
a cause de la mauvaise connexion 4G ! Cependant, en juin dernier, I'Assemblée départementale

a adopté une modification du réglement intérieur du télétravail de notre collectivité. Les agents
ayant signé une convention, dans le cadre de la campagne annuelle sur le temps de travail, sont
autorisés a télétravailler depuis un autre endroit que leur domicile principal. A la seule condition
de pouvoir revenir sur leur lieu de travail en moins de quatre heures si besoin. Car en cas de né-
cessité, les agents doivent pouvoir se rendre rapidement sur le lieu de travail. Vous savez tout!

COMMENT LES SERVICES SE LES APPROPRIENT-ILS ?

Les agents sont associées lors de phases de concertation (une premiére fois au moment
du diagnostic, la seconde phase de concertation aura lieu d'ici début 2023 pour
I'élaboration du plan d'action).

OU EN EST-ON DE LEUR ELABORATION ?

Le diagnostic est en cours de finalisation et les orientations se précisent. lls seront
présentés a I'Assemblée départementale le 15 décembre prochain.

VOUS AVEZ UNE QUESTION SUR LE FONCTIONNEMENT DE NOTRE COLLECTIVITE ? NOUS FERONS DE NOTRE MIEUX
POUR Y REPONDRE AVEC NOTRE EQUIPE D'ENQUETEURS CHEVRONNES | N'HESITEZ PAS A NOUS ECRIRE A :
COM-INTERNE@MAINE-ET-LOIRE.FR EN PRECISANT « REPONDEUR » DANS L'OBJET DE VOTRE MAIL.




INSPIRATIONS N° 01 = octobre 2022 A BIENTOT 19

QU A
Ce premier numéro de Nous, le mag interne a été
réalisé de juillet a octobre 2022. 11 a mobilisé quatre
personnes du service Communication interne.

Agnes Raynal, Virginie Coiffard, et Robin Sannier
ont rédigé l'intégralité des articles.

Les personnes ayant été
interviewées pour créer
ce numéro nous livrent
leurs coups de cceur -
voyages, séries, films,
livres, restaurants...

FLORENT POITEVIN

CINEMA

- Les pires de Lise Akoka et

J Romane Gueret

d Le portrait d’une jeunesse

du Nord-pas-de-Calais qui s’ouvre
a la culture.

En salle le 7 decembre 2022. FLORENCE Robin Sannier, notre photographe, a réalisé les Nous tenons a remercier toutes les personnes qui ont contribué

photos des pages 3, 6, 9, 11, 12 et 13, 14 et 19. Agnes a ce numéro en répondant a nos questions et en nous accueil-

PAVIE Raynal a effectué les clichés des pages 4 et 5. lant au sein de leur service : Florent Poitevin (directeur général

FRAN Q OISE SANTENAC Grangé gSIE;Il—LEs au bord . . des services) et Emeline Joncheray a la direction des Ressources
LECTURE deFean Claire Samedi, graphiste indépendante, a réali- humaines (p.3) ; Lucien Delaunay, Willy Dufief et toute I'équipe

Les promises de Poiir ouverdes sé la maquette compléte. Bravo a Marie Rondot,  du centre d'exploitation de Saint-Laurent-des-Autels (p.4-5) ;

Jean-Christophe Grangé LES idées de prome- apprentie en design de service, qui a réalisé l'illus- Orianne Blanchard de la direction de la Communication, Chris-
Un thriller historique documenté, RIS nade, je me rends tration de la page 7 ! Et merci a Coralie Bernard,  telle Albert, puéricultrice & la MDS du Haut-Anjou et Bertrand
exaltant et effrayant. regulierement sur qui a rejoint 'équipe en remplacement temporaire Béchard, photographe (p. 6) ; Francoise Santenac, chargée de
osezmauges.fr de Céline Réveillard, et qui a réalisé I'infographie mission a la Difaje (p.8-9) ; Anne-Maud Huguet, puéricultrice
enp.17. a la MDS du Grand Saumurois, et Nathalie Pornmier, média-
\CHIN Un grand merci & Emeline Joncheray, la rédactrice trice culturelle au BiblioPéle (p.10-11) ; Florence Pavie, médecin,
NATHALIE POMMIER : i O en cheffe invitée de ce numéro, qui s'est proposée Katia Mulot, puéricultrice a la MDS des Mauges, Francois et
SPECTACLE pour inaugurer cette nouvelle formule ! Virginie, parents du petit Tyler (p.12-13), ainsi que Louise Ro-
Sucre Page par la compagnie bert, chargée de projet au service Culture (p.14-15).
Confiture Mitaine : s Directeur de la publication : Florent Poitevin
Un florilége extraordinaire e Responsable éditorial : Nicolas Guillaume Nous, lemag;est. imprime par [entreprise ICT sup-du papler composea 60 %:de
et péchu d'histoires. Le 5 Rédactrice en chef : Virginie Coiffard Iiilkirlzss 11‘\?(':3121;;5260’( 82403)'(1? ﬁlt’)re? Ylergesllssues de foréts gérées durablement.
novembre a 11 h a la mé- . EMELINE . : e 5 BRGSO KRS AR
o e : 3: Rédactrice en chef adjointe : Agnés Raynal
iatheque de ouchemaine, . JONCHERAY
le 19 novembre a 11 h a la L ECTURE
mediathéque de Chemil- : 2 Vousvoulez étre le prochain rédacteur en chef ou la prochaine rédactrice en cheffe
le-en-Anjou eta 16 h 30 a la P?Ch'_nko de invitée ? N'hésitez pas & nous contacter par mail : com-interne@maine-et-loirefr
mediatheque de Cholet. - Min Jin Lee ou par téléphone (Agnés, Robin ou Virginie).
. Saga familiale sur
quatre generations
d’une famille co-
réenne qui quitte ses
. racines pour s'instal-
ANNE-MAUD HUGUET o 2 Japon
; LECTURE
2 7."\; ¢ Album jeunesse Les bras de
= papa de Jo Witek
llustrée par Christine Roussey, chargée de mission a la direction
une jolie histoire pour les petits .
S AAne. des Ressources humaines
L'EQUIPE Rédactrice en cheffe invitée
DE SAINT-LAURENT-
............................................................................................................................................. DES-AUTELS e T
S MARILOU ROUGE RESTAURANT - B . .; ‘ . .E
LOUISE ROBERT Les caves de De on de travailler, et méme visité
LECTURE i} ~ Marson a > je ne connaissais pas: le Biblio-
Cadavres a I'écossaise de 4 Cadavres 8 Rou-N!arson -
Marilou ROUQF 2 Uécossaise P A deguster des alernent un moment privilégié
Un polar passionnant du fouees cuites au feu : 5 ;
genre « cosy mystery » qui o e dare Brtou e nouvelle formule. Merci a la com
se déroule en Ecosse. traditionnel au beau Interne pour cette expérience journalistique ! »

milieu d’un cadre
atypique.
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Informer, partager, échanger, fédérer autour d’une identité qui nous ras-
semble, telle est 'ambition de notre magazine interne. Nous avons choisi de
l'intituler trés simplement « NOUS » parce que ce journal se veut le reflet de
ce que nous sommes et de ce que nous faisons au quotidien.

Portraits, reportages, dialogues, projets : Nous, le mag interne fait la part
belle aux agents, aux équipes et aux métiers afin de découvrir ce qui fonde
et ceux qui font le Département de Maine-et-Loire.

D’autres sources d'information vous permettent d’en savoir plus sur notre

institution et d’obtenir des réponses a vos questions. A vous de les consulter

selon vos besoins et vos envies !

- Notre intranet Mel’info et sa newsletter mensuelle vous informent sur I'ac-
tualité de la collectivité. Rendez-vous sur melinfo.cg49.fr pour un accés
a des ressources documentaires, des dossiers, des outils et logiciels de
travail.

- Nous, la lettre interne vous est adressée chaque mois avec votre bulletin
de salaire. Elle remplace la lettre Atout métier. Vous y retrouvez des infos
pratiques sur votre quotidien professionnel et des réponses a vos questions.

melinfo.cg49.fr

in Département de Maine-et-Loire



